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FAKULTE-OKUL
ISBIRLIGI KILAVUZU

Giris

GunUimuizde milli egditimin amagclarini gergeklestirmede &gretmenlere 6nemli roller dismektedir.
Ogretmenin égrenme-dJretme ortaminda siirekli degisen roliiniin dnemi gittikge artmaktadir. Geleneksel
anlamda 6gretmen bilginin tek kaynadi ve aktaricisi iken, giinimuzde 6grencilere 6grenmenin yollarini 6greten
bir konuma gelmistir. Ogretmenden beklenen bu yeni roller ve yeterliklerin gelistirimesi igin 6gretmen egitimi
programlarinda yeni gelismeler dogrultusunda degisiklikler yapilmasi gerekliligi ortaya c¢ikmigtir. Egitim
fakultelerinin yeniden uygulamalari konularini da kapsamaktadir. Bu kilavuz isbirligi siirecinde gorev almasi
gereken uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari igin hazirlanmistir. Bu yeni
yapilanma 6gretmen egitiminde fakdltelerle uygulama okullari arasinda siki bir igbirligini zorunlu kilmistir.

Neden

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilina dek 6gretmen egitimi programlarinda bulunan égretmenlik uygulamasi
boyutuna, bu konudaki uygulamalari tanimlayan ve ydnlendiren ayrintih ydnerge ve yonetmeliklerin
bulunmamasi nedeniyle, vyeterli olglide yer verilemedigi gdzlenmistir. Ornegin, egitim fakilteleri sinif
o6gretmenligi programlarinda okul deneyimi ile ilgili dersler bulunmasina karsin, 6gretmen adaylari, uygulama
okullarinda kendilerini mesleklerinde gelistirebilmek icin izleyecekleri programlarin yénerge ve yonetmeliklerle
tanimlanmamis olmasi nedeniyle, gittikleri okullarda elverisli ortamlar bulamamaktaydilar. Ortaégretim
programlarinda ise 6gretmen adaylari yine ayni nedenlerle kisith surelerle 6gretmenlik uygulamasi programina
katiimakta ve bu uygulamadan vyeterli 6l¢glide yararlanamamaktadir. Bu gdzlemler sonucunda, 6gretmenlik
uygulamasinin amacina uygun bigcimde 6gretmen adaylarini nitelikli 6gretmenler olarak yetistirebilmesi igin bu
uygulamaya iliskin yasal dizenlemelerin yapilmasi ve uygulamada goérev alacak taraflarin sorumluluk ve
islevlerinin belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi gerektigi ortaya (}Ikml§tlr. 2005 yilindan itibaren egitim
fakdltelerinde yapilan program degisikligi Okul Deneyimi |-l uygulamasi yerini tek donemlik Okul Deneyimi
dersine birakmisg, Ogretmenlik Uygulamasi ise Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenllgl programlari igin iki dénemlik
hale getirilerek Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il ismini almistir. Diger programlar Ogretmenlik Uygulamasi’ni tek
dénemde alacaklardir.

Cozim

Yukarida s6zi edilen 6gretmenlik uygulamasina iliskin g¢alismalardan biri YOK/Dunya Bankasi-Milli
Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda baslatilan ve Egitim Fakdiltesi-Uygulama Okulu isbirligini gergeklestirmeyi
amaglayan calismadir. Bu ¢alismanin temelinde kimi mesleklerde oldugu gibi uygulama boyutu olmadan
kuramsal bilginin etkili olmadigi daslncesi yatmaktadir. Uygulama, ancak gergek ortamda yapildiginda
dgretmen adayina amaglanan deneyimleri kazandirir. Ogretmenlik uygulamasinin ortami okuldur. Ogretmen
adaylari, becerilerini gelistirmek ve mesledinin inceliklerini kavrayabilmek i¢in bu ortamda bulunmalidir. Bu
nedenle etkili bir uygulama igin Fakiilte-Okul igbirliginin ayrintilarini ortaya koyan bir diizenleme yapilmasi
gerektigine inanilmaktadir. Bu kilavuz, 6gretmen yetistirme programlarinin uygulama boyutundaki yeni
yapilanmanin basaril olabilmesi i¢in hazirlanmistir. Kilavuz yedi bélimden olusmaktadir.

*Birinci bolimde, fakllte-okul isbirliginin amaci, yapisi ve dayanagdi belirtiimis ve kilavuzda yer alan
terimler agiklanmistir.

* fkinci bélimde, igbirligi programinda yer alan taraflarin gérev ve sorumluluklari belirtiimigtir.

*Ugiincii bolimde, fakdlte-okul isbirliginde taraflarin karsilikli beklentileri ve birbirlerine karsi
sorumluluklarina deginilmistir.

*Dérdiincii bolimde, o6gretmenlerde bulunmasi gereken vyeterlikler tanimlanmis ve dizey
gostergeleriyle bunlarin degerlendirme bicimi agiklanmistir.

*Besinci bdlimde, fakulte-okul igbirliginin isleyis asamalari, kurum ve bireylerin rollerine goére
siralanmigtir.

*Altinci bélumde, Okul Deneyimi | dersinin amag, kapsam, isleyis ve degderlendirme bigimleri Gzerinde
durulmustur.

*Yedinci béliminde, Ogretmenlik Uygulamasi ve semineri dersi agiklanmigtir.

Beklenti

Bu kilavuzda belirtilen Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi’nin etkili bir bigimde siirdiriilebilmesi ve
elverisli 6grenme ortamlari olusturabilmesi i¢in burada 6nerilen sistemin gerekli olduguna ve verimli isleyecegine
taraflarin inanmalari ve bu dogrultuda gaba géstermeleri dnemlidir. Ote yandan sistemin nasil isleyecegini
gorebilmeleri icin ilgililerin bu yeniligi tanimalari ve anlamalari gok énemlidir. Bu sistemin basarili olabilmesi igin
uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, taraflar arasinda etkili bir iletisim kurulmasi ve sorumluluklarin
paylasiimasi gerekmektedir.

Bu kilavuz fakilte-okul isbirliginin etkili bicimde yurutilebilmesi igin bir baglangigtir. Burada gelistirilmis
olan materyaller kullanicilar tarafindan okul ortaminda uygulandiktan sonra faklltelerde yapilacak olan
seminerlerdeki tartismalara ve elde edilen donutlere gore yeniden duzenlenmelidir. Bu gelistirme c¢alismalar
bitmeyen bir slire¢ olarak kabul edilmelidir. Bu kilavuz, egitim fakdlteleri icin hazirlanmistir. Ancak, 6gretmen
yetistiren diger fakdlteler de bu kilavuzdan yararlanabilir.
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BOLUM 1

EGITiM FAKULTESI-UYGULAMA OKULU iSBIRLIGI

Bu béliimde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin amaci, yapisi ve dayanagi ana gizgileriyle ele
alinmistir. Egitim Fakdiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin yapisi, bu siiregte yer alan kurumlar ve bireylerin rolleri,
gorevleri ve sorumluluklariyla birlikte agiklanmistir. Ayrica kavram yanilgilarini énlemek amaciyla bu bdélimin
sonunda kilavuzda sikga kullanilan terimlerin kisa tanimlari yapilmistir.

1.1 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nin Amaci
Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi, 6gretmen adaylarinin égretmenlik yeterliklerini kazanmasi
icin diizenlenen bir uygulama surecidir. Bu uygulama taraflarin ortaklasa sorumlulugu altinda yuraGtalir.

Bu igbirliginin amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmis olduklari alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini
etkili, verimli, glvenli olarak uygulamalari ve gelistirmeleri icin gorev ve sorumluluklarin egitim fakdltesi ile
uygulama okulu arasinda paylasilmasini saglamaktir. Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin 6zel
amaglari asagidaki gibidir;

a. Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler gergcevesinde ulusal bir standart
olusturmak,

b. Egitim fakultesi ile uygulama okulu arasindaki igbirligini gelistirecek bilgi aligverigini saglamak,

c. Egitim fakiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-6gretim surecinde etkilesimi en Ust dizeye
cikartmak.

1.2 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu gbirligi'nin Yapisi

Ogretmen adaylarinin daha nitelikli yetistiriimesinde Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nin
gerekliligi yukarida vurgulanmigtir. Bu igbirliginde egitim fakiltesi, uygulama okulu ve milli egitim mudarlagu
gorev almaktadir. Bu siirecin akis gizelgesi Sekil 1°’de verilmigtir (Bkz. Sekil 1: Egitim Fakultesi-Uygulama Okulu
isbirligi). Asagidaki bélimde isbirligini olusturan bilesenler kisaca agiklanmistir.

1.2.1 Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde fakiilte tarafi, fakiilte uygulama koordinatérii, béliim
uygulama koordinatérii ve uygulama o6gretim elemanlarindan olusur. Fakilte uygulama koordinatori
dekanlikga belirlenir. Fakultedeki her bdlim baskanhgi, bir bdlim uygulama koordinatort belirler. Bolim
uygulama koordinatéri uygulama o6gretim elemanlari ile isbirligi icinde 6gretmen adaylarinin gidecekleri
uygulama okullarini belirler ve bolim baskanhgina bildirir. Bélim birden fazla anabilim dalindan olusuyorsa, her
anabilim dali i¢in ayri bir uygulama koordinatéri gorevlendirilir.

EGITIM FAKULTESI
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1.2.2 Uygulama Okulu

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde uygulama okulu tarafi, Uygulama okulu koordinatérii ve
uygulama égretmenlerinden olusur. Uygulama okulu yonetimi uygulama okulu koordinatériini belirler. Fakiilte
koordinatorlu ile okul uygulama koordinatori ve uygulama 6gretmenleri ile 6gretim elemanlari yakin igbirligi
icinde galigir.

Ogretmen adayi, kendisinden sorumlu uygulama égretim elemani ve uygulama égretmeni ile isbirligi
icinde goérev ve sorumluluklarini yerine getirir. Milli Egitim Madurlagu, egitim fakultesi-uygulama okulu igbirligi
cercevesinde gerekli yonetim iglerini yaratar.

1.3 Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu igbirligi'nin Dayanag:

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligl tarafindan olusturulan ve
Universite 6gretim elemanlari ile Milli Egitim Bakanhdinin gesitli birimlerinin temsilcilerinin yer aldigi Okullarda
Uygulama Komisyonu tarafindan 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama galismalari ile ilgili bir
ydnerge hazirlanmaktadir.

Bu ydnerge, dgretmen yetistiren yiksek 6gretim kurumlari 6grencilerinin, Milli Egitim Bakanligi’na bagli
egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklari uygulama galismalarinin amag, ilke ve yontemleri ile taraflarin gérev
ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

1.4 Terimler
Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yGritildiga, Milli Egitim Bakanh@i'na bagh resmi ve o6zel
ilkdgretim, ortadgretim okullari ile yaygin egitim kurumlarndir.

Okul Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasina hazirlik asamasi olan, 6gretmen adayinin égretim uygulamalari ve
becerilerini gdzlemlemesi igin, 6gretmenlik meslegini tanitici nitelikte planlanmis etkinliklerden olusan bir
suregtir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenligi programlari disinda égrenim géren égretmen
adayinin 8gretmenlik becerilerini kazanmasi ve gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yurattugu etkinlikleri
ve sinif ici 6gretim uygulamasini iceren bir surectir. Tek dénemliktir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1l: Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenligi programlarinda 6grenim géren égretmen
adayinin 6gretmenlik becerilerini kazanmasi ve gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yurtttigu etkinlikleri
ve sinif igi 6gretim uygulamasini igeren bir siiregtir. iki dénemi kapsar.

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik uygulamasi igin gerekli kosullari tamamlamis, okul uygulamasi yapacak fakiilte
ogrencisidir.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adayinin alaninda 6gretimi gergeklestiren ve ©gretmen adayini
okuldaki uygulama calismalari sirasinda goézlemleyerek ona rehberlik ve danismanlik yapan, alan égretiminde
uzmanlagmis Universite dgretim elemanidir.

Bolim Uygulama Koordinatorii: Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu igbirligi sirecinde bélimin okul
uygulamalariyla ilgili ydnetim islerini planlayan ve ylruten 6gretim elemanidir.

Fakilte Uygulama Koordinatorii: Fakilte adina uygulama calismalarini dizenlemek ve ylriutmek lzere
gorevlendirilen dekan yardimcisi ya da 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinin alaninda égretmenlik yapan ve ona okulda yapacadi uygulama
calismalarinda rehberlik ve danismanlk yapan, ¢alismalarini degerlendiren ve uygulama 6gretim elemani ile
isbirligi icinde ¢alisan 6gretmendir.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Okulda 6gretmen adaylarinin yapacagi etkinlikleri dizenleyen, uygulama
ogretmenlerini belirleyerek ve fakilte uygulama koordinatoriine bildiren ve Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu
isbirligi'nin strekliligini saglayan deneyimli égretmendir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi gergevesinde Milli
Egitim Mudurlagu'nce goéreviendirilen milli editim mudir yardimcisi ya da sube mudurtdur.



BOLUM 2
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu bélim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde yer alan taraflarin karsihkli gérev ve

sorumluluklarini bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir. Taraflarin asagida belirtilen gérev
ve sorumluluklarina titizlikle uymalari bu isbirligi programinin verimli ve amaca uygun islemesini saglayacaktir.
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Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklari

Egitim Fakiiltesinin Gérev ve Sorumluluklari

Fakullte uygulama koordinatoérini ve uygulama égretim elemanlarini belirler.

Milli Egitim MadarlGkleri ile gerekli resmi yazismalari yapar. _

Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakdiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi konusunda toplanti, seminer
ve/veya kurslar dizenler.

Ogretmen adaylarini uygulama igin hazirlar, denetler ve degerlendirir.

Uygulama Okulunun Goérev ve Sorumluluklan

Uygulama okulu koordinatériini ve uygulama égretmenlerini belirler.

Uygulama 6égretmenlerinin galismalarini gerektiginde denetler.

Uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gbrev ve sorumluluklarini
bildirir.

Ogretmen adaylarina égretmenlik becerilerini dgrenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari ortami saglar.

Milli Egitim Mudiirligii’nin Gérev ve Sorumluluklari

Mudur yardimcilarindan ya da sube mudurlerinden birini milli egitim madurligu uygulama koordinatéri
olarak gérevlendirir.

Fakulte koordinatoérd ile birlikte uygulama okullarini belirler.

Fakulltenin dizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim MUdurligl uygulama koordinatériiniin, okul
uygulama koordinatérlerinin ve uygulama égretmenlerinin katiimini saglar.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklari

Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklar

a. Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve dizenli galismak,

Uygulama suresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yénde mesleki gelisim
sergilemek, )

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalarini yaruttrken diger 6gretmen adaylari, uygulama
o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile 6.1, 6.2 ve 7'de aciklandigi gibi isbirligi ve iletisim icinde
bulunmak.

b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Okul yonetimi ve uygulama égretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

Uygulama o6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen goérevleri suresi iginde ve planlandigi
bicimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarina uymak,

Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak,

Ulusal 6neme sahip glnler icin kutlama programlari hazirlanmasi ve uygulanmasina katkida bulunmak.

c. Ogretmen Adayinin Ogrencilere Kargi Gérev ve Sorumluluklari

Bu kilavuzun Ogretmen Yeterlikleri ve Degerlendiriimesi bélimiinde yer alan dlgltleri gbz éninde
bulundurarak

Sorumlulugundaki 6grencilerin guvenligini saglamak,

Ogrencilere agik ve anlasilir ydnergeler vermek,

Ogrencileri nesnel dl¢utlerle dederlendirmek,

Dersin anlasildijindan emin olmak,



Sinif yonetiminde kararli ve hosgorult olmak,

Ogrencileri igbirligi icinde galismaya yéneltmek,

Ogrencilerin verimli galisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,

Ogrencilerde bulunan iyi davranislari dzendirmek, koti davraniglar gézlemleyerek dogru davranisa
yoneltmek,

Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

d. Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari
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Meslegdine karsi olumlu bir tutum igcinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye calismak,
Kisisel ve mesleki yasaminda érnek olmak,

Okul y6netiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

Bilgi ve becerilerini surekli gelistirmek,

Zamani etkin ve verimli kullanmak,

Ogrencilerle iligkilerinde 8lgiili olmak,

Yaptig1 calismalari daha sonra yapilacak tartisma ve de@erlendirmeler igin bir dosya halinde
dizenlemek,

Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklari

a. Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, égretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir,

b. Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama égretmeni ile tanistirir ve adayin dosyasini
uygulama 6égretmenine teslim eder,

c. Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulamanin durumu hakkinda &6gretmen adaylari,
uygulama okulu koordinatér ve 6gretmenleriyle bilgi ve distince aligverisi yapar.

d. Ogretmen adayinin égretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiritebiimesini saglamak igin
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Plan, 6gretim araglari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danigmanlik yapar,

Ogretmen adayina yazil ve s6zli olarak donit verir,

Ders planlama, 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif yonetimi
gibi konularda rehberlik ve danigmanlik yapar,

Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini sadlar,

Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler,

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini gorisir, 6gretmen adayinin gelismesini ve
basarisini arttirici 6nlemleri alir,

Uygulamada 6gretmen adayinin Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin
kurallara uygun davranip davranmadigdini denetler,

Uygulama programinin yuratilmesinde ilgili koordinatérlikler ve uygulama égretmenleri ile surekli
iletisim ve isbirligi icinde bulunur,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama égretmeni ile birlikte degerlendirir.

Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama o6gretim elemanlarini uygulama, gbézlem, degerlendirme ve formlar konusunda bilgilendirir,
gerekli uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar,

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarini segip belirleyerek ilgililere bildirir,
Uygulama okulu koordinatéru ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler, 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama 6gretim elemanlarini bu konularda
bilgilendirir,

Uygulama 6gretim elemanlarini plan, 6gretim araglari, ders hazirhdi ve 6zel 6gretim yontemleri dersinin
icerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danigsmanlik yapar,

Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik hizmetlerini saglar,
Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

Uygulama okulu koordinatérl, uygulama ogretmenleri, uygulama ogretim elemanlari ile goriserek
ortaya cikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢6zmeye calisir,

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak igin uygulama etkinliklerini yasa, yonetmelik ve
ybnerge hukimlerine gore planlayip dizenler,

Milli Egitim Madurltga ile isbirligi yaparak bolim koordinatérleri tarafindan belirlenen okullarin listesini
hazirlar,

Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi konusunda toplanti, seminer
ve/veya kurslar diizenlenmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi igin énlem alir, ortaya gikabilecek diizenlemelerle ilgili
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2.2.6
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sorunlari ¢déziimlemek igin girisimlerde bulunur,
Uygulama déncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigsmalari yapar ve izin alir,
Fakulltedeki bélum uygulama koordinatérleri arasinda esgudim saglar.

Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

Uygulama 0Ogretim elemani ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacadi c¢alisma
programini dizenler,

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve cesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,

Ogretmen adayina ginlik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur,

Ogretmen adayinin okuldaki galismalarini gézlemler ve degerlendirir,

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz, siniftan ayrilmasi gerektiginde kolayca
ulasilabilir durumda bulunur,

Fakilte Uygulama Ogretim Elemanindan bilgilerini aldigi 6gretmen adayi ile ilgili gézlem ve
degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar,

Go6zlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle birlikte 6gretmen
adayina verir,

Ogretmen adayinin gézlem dosyasini uygulama 6gretim elemant ile birlikte belirli araliklarla inceler,
Ogretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yénde olmasina katkida bulunur,

Sinif disi etkinliklerde (gesitli toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diigen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Fakulte uygulama koordinatérinun dizenledigi toplantilara katilir,

Uygulama 0Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6dretmenlik uygulamasi programinin
takvimini belirler,

Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler,

Qgretmen adaylarinin farkli uygulama égretmenlerini gézlemlemelerine olanak saglar,

Ogretmenlik uygulamasi programi gergevesinde uygulama égretmenlerinin 6gretmen adaylari ile birlikte
yurattakleri ders disi etkinlikleri diizenler,

Uygulama surecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.

Milli Egitim Mudiirligii Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi siirecinde yénetim islerini yiritiir ve esgiidimii saglar,
Fakilte uygulama koordinatorinin dizenledigi toplantilara katilir,

Egitim Fakultesi-Uygulama Okulu Isbirligi g¢ercevesinde gereksinim duyulan &gretim alani ve
dizeylerinde uygulama okullarini belirler,

Egitim Fakultesi-Uygulama Okulu Isbirligi ¢ercevesinde fakiltece diizenlenecek toplanti, kurs ve/veya
seminerlere okul uygulama koordinatorlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katimini saglar ve denetler.



L BOLUM 3 ] ]
ISBIRLIGINDE TARAFLARIN KARSILIKLI BEKLENTILERI

Bu béliimde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin birbirlerinden beklentileri

ayrintili bigcimde belirtilmistir. Bu beklentilerin gergeklesmesi isbirliginin dizenli bicimde slrdirebilmesi igin
gereklidir.

3.1

3.2

3.3

Ogretmen Adayinin Beklentileri

Ogretmen adayina ogretmenlik becerilerini dJrenecedi, deneyecegi, gelistirecedi ve oédretmenlik
mesleginin tim sorumluluklarini Gstlenme firsati bulacagi bir okul ortami saglanmasi,

Ogretmen adayina uygulama siirecinde okulda yapacagi etkinlikleri de iceren bir calisma programi
yapilmasi,

Ogretmen adayina degisik sinif diizeylerinde gdzlem ve uygulama yapma olanag@i saglanmasi,
Ogretmen adayina fakiiltede uygulama 6gretim elemaninin, okulda uygulama égretmeninin destek ve
rehberliginin saglanmasi,

Ogretmen adayina okul deneyimi sirasinda uygulama égretim elemani ile haftada bir kez gézlem raporu
Uzerinde goérisme olanagi saglanmasi,

Ogretmen adayinin ¢alismalarinin programda belirtilen zamanlarda ilgililerce diizenli olarak gézlenmesi
ve degerlendiriimesi,

Ogretmen adayina degerlendirme ile ilgili déniit verilmesi,

Ogretmen adayina degerlendirme iizerinde uygulama &gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile
gerektiginde gorisebilme firsatinin verilmesi,

Ogretmen adayina okul deneyimi ve uygulama islemlerinin énceden bildirilmesi.

Uygulama Okulunun Beklentileri

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde birlikte galigmak,

Ogretmen adaylarinin uygulama okuluna gdnderilmeleri, yerlestiriimeleri ve uygulamalar konusunda
okul yonetiminin goéruslerinin alinmasi ve uygulama Oncesinde okul uygulama Ogdretmenlerine bilgi
verilmesi,

Uygulama program takviminin hazirlanmasinda uygulama okulu koordinatori ile bélim uygulama
koordinatérinin igbirliginde bulunmasi,

Uygulama éncesinde uygulama 6gretmenlerine 6gretmen adaylarina iliskin bilgi verilmesi,

Uygulama 6gretmeninin, uygulama 6gretim elemanlari ile diizenli araliklarla bir araya gelerek 6gretmen
adayinin gelisimi ve uygulamalara iligkin bilgi aligverisinde bulunabilmesi,

Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayinin degerlendiriimesinde ve doéniit verme slrecinde yeralmasi,
Egitim Fakultesi-Uygulama Okulu igbirligi'nde yer alan uygulama égretmenlerinin ve okul uygulama
koordinatérlerinin rollerine hazirlanmalari igin hizmetigi egitim verilmesi,

Uygulama o6gretmenlerinin  mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla fakilte ortaminda
akademik etkinliklere (toplanti, ders, seminer, konferans vb.) katihminin fakultece saglanmasi,
Ogretmen adaylarinin uygulama okulu kurallarina uymasinin saglanmasi.

Egitim Fakiiltesinin Beklentileri

Okullarin fakultenin goéndermis oldugu 6gretmen adaylarini kabul etmesi, 6dretmen adaylarinin
uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglamasi,

Okullarin 6gretmen adaylari i¢in hazirlanan uygulama takvimi ve programina uymalari,

Uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adayinin gelisimi ve uygulama etkinlikleri konusunda bilgi
ahgverisinde bulunabilmesi amaci ile duzenli araliklarla yapacagdi toplantilara uygulama 6gretmenlerinin
ve Milli Egitim Muduarligld uygulama koordinatérinun katilmasi,

Uygulama 6gretmenince doldurulan dégretmenlik uygulamasi degerlendirme formunun ilgili uygulama
o6gretim elemanina zamaninda teslim edilmesi.



BOLUM4 o
OGRETMEN YETERLIKLERI VE DEGERLENDIRILMESI

Bu bdlimde 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte bir égretmen yeterlikleri listesi
verilmistir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi sirecinde 6grenciye sunulan kuramsal ve uygulamal
calismalar araciligiyla kazandiriimasi ve beklenen dizeylere erigtiriimesi amaglanmaktadir. Listede belirtilen
yeterlikler beceriler dizeyinde tanimlanarak gdzlenebilir ve dlgilebilir davraniglar biciminde (E) eksigi var, (K)
kabul edilebilir, (/) iyi yetismis bash@ altinda (i¢ kategoride agiklanmistir. Bu kategorilere bagli olarak séz
konusu yeterliklerin Ogretmenlik Uygulamasi dersi boyunca dlglilmesi ve degerlendirilmesi i¢in Ders Goézlem
Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu gelistiriimistir. Ogretmen yeterliklerinin yukarida
anilan (E), (K), (i) kategorileri altinda agiklamasi olan égretmen yeterlik gdstergeleri ile bu formlar ve formlara
iliskin agiklamalar bu bélimde yer almaktadir. Ders gézlem formu ile égretmenlik uygulamasi degerlendirme
formu genel olarak tum konu alanlarina uygulanabilir niteliktedir. Ancak, farkli konu alanlarindaki uygulamalarin
geregince degerlendirilebilmesi igin dederlendirme maddeleri ilgili alan uzmanlarinca alana uygun ayrintilari
icerecek bigcimde yeniden dizenlenebilir.

4.1 Ogretmen Yeterlikleri
1. KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE ILISKIN YETERLIKLER

1.1 Konu Alani Bilgisi

111 Konulara iligkin egitim programinin 6ngérdigu duzeyin Ustinde bilgi birikiminin oldugunu
gbsterme,

11.2 Konu alanina iligskin kuram, ilke ve kavramlari anlasilabilir bicimde glvenle Ogretebilecegini
gbsterme.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1  Ogrencilerde yaygin bicimde gézlenen eksik ve yanlis gelismis kavramlari fark etme,

1.2.2  Ogrencilerin konuya iligkin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme,

1.2.3 Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin 6grenmelerini etkileyecegini
anlama,

1.2.4 Konu alaninin 8gretim programlarina iliskin bilgi sahibi olma,

1.2.5 Konu alani ile ilgili 6zel 63retim yaklasim, yontem ve tekniklerine iligskin bilgi sahibi olma,

1.2.6  Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma,

1.2.7 Konu alani ile ilgili saglik ve glivenlik énlemlerini alma.

2. O0GRETME-OGRENME SURECINE ILISKIN YETERLIKLER

2.1 Planlama

211 Amaglari ve hedef davranislari agik bigimde ifade etme,

2.1.2 Hedef davranislari gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini diizenleme,

213 Hedef davranislara uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme, hazirlama,

214 Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltirel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlikleri
planlama,

2.15 Planlamada bireysel farkliliklari g6z éniinde bulundurma,

2.16 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimini belirleme.

2.2 Ogretim Siireci

221 islenen konuyu énceki ve sonraki konularla iligkilendirme,

22.2 Ogrencileri glideleyici hazirlik etkinliklerini sunma,

2.2.3 Konuyu égrencilerin diizeyine uygun bir bigcimde sunma,

224 Ogrencilerin yaslarina, énceki 6grenme dlzeylerine ve yeteneklerine uygun yéntem ve
tekniklerden yararlanma,

2.25 Uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma,

2.2.6 Zamani etkili ve verimli bicimde kullanma,

2.2.7 Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme,

2.2.8 Ogrencilerin katihmini sagdlayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup calismasi, gésteri, gezi, gdzlem,
deney, panel ve benzeri) uygulama,

2.2.9 Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma,

2.2.10. Ogrencilerin dizeylerine uygun, konuya ilgilerini cekecek ve dustinmelerini saglayacak bigimde

farkli sorular sorma,
2.2.11  Konuya iligkin terimleri uygun bigimde siralama ve iyi segilmis érneklerle sunma,
2.2.12  Ogrencilerin hedef davraniglara ulasma dizeyini dederlendirebilme.
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2.3
23.1

2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.3.5
2.3.6

2.4

24.1
24.2

243

24.4
2.4.5

Sinif Yonetimi
Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgirce ifade edebilecekleri glivenli bir 6grenme ortami saglama
ve surdirme,

Dersi amacina uygun ve glvenli bigcimde strdirme,

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun énlemler alma,
Ogrencilerin derse kars! ilgi ve giidiisiiniin sirekliligini saglama,
Ogrencilere davraniglarina iliskin déniit verme,

Odiil ve yaptirimlari uygun ve etkili bicimde kullanma.

iletisim

Anlasilir aciklamalar yapma ve yonergeler verme,

Sinif iginde etkili iletisimi saglama (6grenci-6gretmen; égrenci-6grenci; 6gretmen-6grenci
etkilesimi),

Okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim kuruluslariyla iletisim
kurma,

Ses tonunu etkili bicimde kullanma,

Sozel dili ve beden dilini etkili bigcimde kullanma (durug, mimikler, el, kol harek

3. OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

Ogrencilerin  Urlinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglari  ddrencilerin  gelismesini
saglayacak onerileri iceren dénutlerle birlikte verme,

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gézlem) ve saglanan gelismenin kayitlarim tutma, sonuglarini
dizenli araliklarla 6grenciye bildirme,

Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin dnemini kavrama ve uygulama,
Basarisiz dgrencilerin  sorunlarinin  ¢déziminde deneyimli dgretmenlerin  goéruglerinden
yararlanma,

Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma 8lgitlerini kullanarak tespit etme.

4. TAMAMLAYICI MESLEKIi YETERLIKLER

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

Tark Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bigimde 6gretmenlik gorevini
yerine getirme,

Meslegi ile ilgili yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin farkinda olma,
Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma,

Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi dizeyini gelistirme konusunda slrekli gaba
gOsterme,

Toplanti, ulusal téren, hizmetici egitim, ara¢-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve okulun
timnda ilgilendiren diger etkinliklere katiima,

Kisisel ve mesleki yagaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma,

Meslegine yurekten bagli olma ve meslegini severek yapma.

4.2 Ogretmen Yeterlilik Géstergeleri

Ogretmen yeterlilik gostergeleri, dJretmen adaylarinin yeterliklerinin degerlendirimesinde kullanilmak
amaciyla hazirlanmigtir. Tabloda belirtilen Eksigi var (E), Kabul edilebilir (K) ve lyi yetismig (i) situnlar her
bir yeterligin amaclanan basari duzeyiyle ilgili agiklamalari icermektedir.

Bu gostergeler "Ders Gozlem Formu'nun ve "Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu"nun
doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullaniimalidir.
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OGRETMEN YETERLILIKLERI GOSTERGELERI TABLOSU

(E) Eksigi var

| (K) Kabul edilebilir

| (i) lyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE ILISKIN YETERLILIKLER

1.1 Konu Alani Bilgisi
- Alanin o6gretim programinin
o6ngordugu temel ilke, kavram,

- Alanin 6gretim programinin
ongo6rdigu temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligkin ayrintih

- Alanin 6gretim programinin
ongordigu temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iliskin bilgi

yasa ve kuramlara iliskin | bilgi sahibidir. Ancak ~ alan | diizeyinin 6tesinde bir birikime
ylzeysel bilgi sahibi oldugu | pjlgisinin kapsam ve derinligini | sahiptir.
gorulmektedir. artirmas| gerekmektedir. - Alani ve diger konu alanlarinin
bilgilerinden yararlanarak bunlari
uygulayabilmektir.
1.2 Alan Egitimi Bilgisi | - Genellikle konuyu 6égrencinin | - Ogrencilerin yanlis 6grendigi
- Konuyu  Ogrencinin  bilgi | bilgi diizeyine uygun | kavramlar saptayarak
duzeyine indirmekte | ggretebilmekte, ancak  kimi | dog@rularini 6grenmelerini
zorlanmaktadir. .| konularda zorlanmaktadir. saglayabilmektedir.
- Ogrencilerde yanlis 6grenilmis | - Ogrencilerde yanlis 6grenilmis | - Ogdrencilerin sorularina uygun
kavramlari ~ tanimada = gU¢llk | kayramlari tanimakta, ancak | V& yeterli yanitiar
cekmektedir. bunlarin dogrusunu 6grenmekte | verebilmekiedir.
- Ogdrenci  sorunlarina  yanit gliclik cekmektedir - Ogretecegdi bilgiyi 6grencilerin
vermekte daha vyeterli olmasi | 7\ %00 Hian 6gretifn programina zihinsel, duygusal ve sosyal
gerekir. gelisimlerini  g6zdnine alarak

- Konu alani 6gretim programina
iliskin bilgi yizeyseldir.

- Genel ogretim yaklasim,
ydntem ve tekniklerine iligkin bilgi
sahibidir, ancak alanin &zel
ogretim yaklasim, yéntem ve
tekniklerine iliskin bilgileri

iliskin yeterli bilgiye sahiptir.

- Konu alaninin &6zel 6gretim
yaklasim, yontem ve tekniklerine
gelistirmeye gereksinime
bulunmaktadir.

dizenleyebilmektedir.

- Alanin d8gretim programlarini
derinlemesine tanimaktadir.

.Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

- Konu alanina 6zgl 6zel 6gretim
yaklasim, yontem ve tekniklerine

ylzeyseldir. iligkin derinlemesine bilgi
] ] - sahibidir.
2.0 OGRETME-OGRENME SURECINE iLISKIN YETERLILIKLER
1 Planlama - Ayrintil plan yapma ve 6grenci | - Ogrenci gereksinimlerini ve

- Genel olarak plan yapabiliyor.
Ogrenci gereksinimlerine iliskin
bir anlayisa sahiptir, ancak hedef

gereksinimlerini
konusunda
gerekmektedir.

kargillama

tutarh olmasi

konu alanini g6zoénine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
- Onceki ve sonraki konularla

davranislari gerceklestirmeye | - Konularin sirekliligini uygun baglantilar

yonelik Odgretme-o6grenme | sadlama girisiminde kurabilmektedir.

etkinliklerini dizenleme | bulunmaktadir. - Degerlendirmeyi hedef

konusunda yetismesi | - Hedef davraniglar ile davraniglarla uyumlu bigimde

gerekmektedir. degerlendirme yaklagimlari tam planlayabilmektedir.
uyusmamaktadir.

2.2 Ogretim Siireci Hedefleri ve odrenci | - Hedeflere ve ogrenci

- Belirli bir 6gretim ydnteminde | gereksinimlerini g6z  6niinde | gereksinimlerine iyi uyarlanmig

ustalasmis, ancak Ogretim | tutarak cesitli ogretim | gesitli Ogretim yontemleri

yaklagimlarini hedefler ve | yontemlerini yerinde ve | gelistirmistir.

ogrenci gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi konusunda
yetismesi gerekmektedir.
- Konuyu
iliskilendirmede
bulunmaktadir.

yasamla
eksikleri

zamaninda kullanarak dersinde

cesitlilik saglamaktadir.
. Konuyu yasamla
iliskilendiren 6rnekler bulmaya

calismaktadir.

- Yontemleri 6grenme firsatlarini
da g6zbnlne alarak ustalikla
kullanabilmektedir.

- Ornekler vererek konuyu
yasamla iligkilendirebilmektedir.

2.3 Sinif Yénetimi

- Sinifa bir dizen getirmesi ve
glglukleri fark etmesi
gerekmektedir.

- Ogrenme Uurlnleri ve 6grenci
davranislari  konusunda etKkili
olabilmesi igin ¢aba goéstermesi
gerekmektedir.

- Dersleri dizenli ve iyi
planlayabilmektedir.

- Ddizenli bir 6grenme ortami
yaratmada glgluk ¢ekmekte,
ancak bu 6grenmeyi olumsuz
yonde etkilememektedir.

- Ayrintilara 6nem vererek,
beklentileri kargilamak igin uygun
planlama ile duzenli ve etkili bir
ogrenme ortami
yaratabilmektedir.

2.4 lletisim

- Derslerde uygun arag-geregten
yararlanma girisimi var.

- Ogrencilerin  gereksinimlerini

ve yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir dizen ve
yapi saglama konusunda

yetismesi gerekmektedir.

- Dersleri 6grenciler icin ilgi
cekici yaparak daha ¢ok katilim
saglamasi gerekmektedir.

- Sesini ve so6zel dili 6grencilerin
anlayabilecegi bicimde
kullanabilmektedir.

- Yonerge ve aciklamalari
ogrencilerin gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.

- Dersleri ilgi ¢ekicidir.

- Arag-gerec ve kaynaklari uygun
bicimde kullanabilmektedir.

- Amaca  uygun sorular
sorabilmektedir.
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3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1

- Konuya uygun degerlendirme
yaklasimlarinin bir bélimina
kullanabilmektedir.

- Cok seyrek donit vermekte ara
sira 6grencileri izlemektedir.

- Degerlendirme yapmasi uzun
sure almaktadir.

- Konuya uygun degerlendirme
yaklasimlari kullanabilmektedir.

- Zaman zaman donat
vermektedir.

- Ogrencilerin
gelisimini izlemektedir.
- Zamaninda degerlendirme
yapabilmektedir.

akademik

- Konuya uygun degerlendirme

yaklagimlarini  etkili  bigcimde
kullanabilmektedir.
- Ogdrencilerin  g¢alismalarini

inceleyip not verirken yonlendirici
donatler verebilmektedir.

- Degerlendirme yapip
sonuglarini izleyebilmektedir.

3.2

- Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak kisitli
bicimde uygulayabilmektedir.

- Ogrenciyi gozleyip, gobzlem
sonuglarini kaydedebilmekte ve
gbzlem  sonuglarinin  velilere
bildiriimesi icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapabilmektedir.

- Ogrencileri farkh derslerde ve

ortamlarda dizenli araliklarla
gozlgyebilmektedir. )

- Ogrencilerle ilgili bireysel
6zlem kartlari tutarak

9

gelisimlerini izleyebilmektedir.
- Gozlem sonuglarinin velilere
bildiriimesi icin sinif 6gretmeni ve
okul  ydnetimiyle isbirligi
yapabilmektedir.

3.3 - Degerlendirme
yaklasimlarina iligskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.

- Derslere uygun degerlendirme
yaklagimlarini segmede guglik

cekmektedir.
- Degerlendirmede zaman
zaman surekliligi

saglayabilmektedir.

- Degerlendirme yakla?lmlarma
iliskin bilgisi bulunmaktadir.

- Derslere uygun degerlendirme
yaklasimlarini segebilmektedir
Degerlendirmede surekliligi
saglayabilmede yeterli
duzeydedir.

- Degerlendirme yaklasimlarini
bilmekte ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.

- Degerlendirmeyi dersin
hedeflerine uygun ve surekli
bicimde yapabilmektedir.

3.4. - Basarisiz 6grencilerin
cogunu saptayabilmektedir.

- Ogrencileri basarisiz kilan
nedenleri bulmaya ¢alismaktadir.
Buldugu nedenler gergevesinde
ve kisisel deneyimleri
dogrultusunda basarisizliga
¢6zim aramaktadir.

- Basarisiz 6grencileri
saptayabilmekte, dgrencilerin
basarisizlik nedenlerinin gogunu
bulabilmektedir.

- _Kendi deneyimleri ve sinif
oOgretmeninin  deneyimlerinden
yararlanarak basarisizliklari

¢ozimleyebilmektedir.

- Basarisiz 6grencileri kolayca
saptayabilmekte,

- Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirnip dogru
bicimde saptayabilmektedir.

. Basarisizligi  ¢bézmede
sinif 6gretmeninin deneyiminden
ve uzman géruslerinden
yararlanabilmektedir.

3.5. - Ogrencilerin akademik
gelisimini genellikle
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma dlgutlerine uygun
bicimde degerlendirmeye
calismaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma dlgutlerine  uygun
bicimde degerlendirebilmektedir.

- Ogrencinin akademik gelisimini
dizenli araliklarla izleyebilmekte
ve ulusal notlandirma dlgltlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

- Dikkatli kayit tutabilmektedir.
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4.0 DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

4.1. Hak ve sorumluluklari

- Meslekte karsilastigi sorunlari

- Hak ve sorumluluklarini iyi

konusunda yeterli bilgisi ¢Ozebilecek kadar hak ve | bilmektedir. Bu konudaki
bulunmamaktadir. sorumluluklari konusunda bilgisi | sorunlari giindeme getirip
. Okul sisteminde | bulunmaktadir. tartismaktadir. Yorum yaparak
gereksinim duydukga hak ve | - Yeni durumlarla karsilastiginda | ¢6zim bulabilmekte ve
sorumluluklarini ¢6zum yollari bulabilmektedir. uygulayabilmektedir.
arastirabilmektedir.

4.2. Genellikle mesleki elestiri ve | - '\Ié't%lek' Oneri ve elestirilere | . Mesleki elestii ve onerileri
Onerilere acgik degildir. agikur. olgunlukla karsilayip

- Elestiriler karsisinda yeterince
duyarl davranamamaktadir

Eksiklerini

: idermeye
calismaktadir. g y

degerlendirebilmekte ve uygun
Onerilerden yararlanabilmektedir

4.3. Kendini degerlendirme ve
bilgi diizeyini gelistirme
konusunda az sorumluluk
Ustlenebilmektedir.

- Okuldaki 6gretmenlerle mesleki
iliskiler gelistirebildigini gosteren
kanitlar bulunmaktadir.

- Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

- Egitimle ilgili sorunlar Gzerinde
tartisma ve kendini gelistirme
istegini gosteren kanitlar
bulunmaktadir.

- Meslektaslaryla, ilgili kisi ve
kurumlarla karsihkli iyi iligkileri
bulunmaktadir.

- Surekli bir gelisme saglamakta
ve ogretmenlik rolind
sorumlulukla Ustlenebilmektedir.

4.4. Hizmetici egitim ve okuldaki
diger etkinliklere ara sira
katiimaktadir.

- Okuldaki ve okul
mesleki egitim
izleyebilmektedir.

- Toplantilara katilmakta
ve dersleri ile ilgili arag-gereg
hazirlamada isteklidir.

disindaki
konularini

- Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularini izleyip
katimakta ve meslektaslarini
bilgilendirebilmektedir.

4.5. Kigisel ve mesleki
yasaminda

iyi 6rnek olma konusunda
yeterince 'duyarli degildir.

- Kisisel ve mesleki yasaminda
iyi 6rnek olma konusunda duyarli
davranmaya ¢caba
gOsterebilmektedir.

- Okul personeli ve dgrencilerle
uyum iginde galisabilmektedir.

- Kisisel ve mesleki yasaminda
okul personeline,
meslektaslarina ve 6grencilere iyi
Ornek olma konusunda duyarhdir
ve sorumluluk bilinci ile uyumlu
davranislar gosterebilmektedir.

. lyi  bir gbzlemci ve
uygulayicidir.

4.6/4.7. Ogretmenlik meslegine
egilimi vardir.
- Meslegi
calismaktadir.

benimsemeye

- Ogretmenlik meslegini sevdigini
ve benimsedigini gdstermekte,
Ozverili davraniglarla meslege

- Ogretmenlik mesleginden gurur
duymakta, arkadaslarini  bu
meslege cekmeye calismaktadir.

ilgisini sergileyebilmektedir. - Ogrencilere ve egitime
katkida bulunmaya gaba

goOsterebilmektedir

4.3 Ders G6zlem Formu
Ders Go6zlem Formu, 6gretmen adayinin sinif ici dgretim becerilerini 6lcmek ve dederlendirmek
amaclyla duazenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler ddretmen yeterliklerinden 6zellikle sinif icerisinde
g6zlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir:
a. Ogretmen adayina 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verecedi 6rnek derslere iliskin donit vermek,
b. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formunu
doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her 6gretmen adayi, bu formu kullanilarak olanaklar élgiisinde sikga gézlenmelidir. Ogretmen adayinda
gozlenebilen o6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, 6dretmen adayinin &gretim surecinde, uygulama
o6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak 6gretmen adayina verilmelidir. Bu formun bir kopyasi
6gretmen adayinin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina konmaldir.

Ogretmen adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin dustinceler gozlemci tarafindan
formun ilgili bélimune yazilacaktir. Ogretmen adayina bu sekliyle verilecek olan formdaki ilgili b6lime aday da
kendi goruslerini yazarak imzalayacak ve gézlemciye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgu hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel yeterlikleri
ve davraniglari gézlemeye elverigli olmayabilir. Bu durumlarda goézlemi yapan kisi kendi kanisini formun
aciklama ve yorumlar bélimunde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen Okul Deneyimi bélimundeki
ders gézlem formlari kullanilabilir.
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DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Aday: e Okulu e
Gézlemci e Simifi
Konu e Ogrenci Sayist  :..................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis (Latfen uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz)
| E \ K | i | ACIKLAMA VE YORUMLAR
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
1.1 KONU ALANI BILGiSI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
1.1.2 S =¥
iligkilendirebilme
113 Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formdil
o vb) uygun bicimde kullanabilme
114 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
1.2 ALAN EGITiMmi BILGISI
121 Ozel 6gretim yaklagim, yéntem ve tekniklerini bilme
122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme
124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRETME-OGRENME SURECI
21 PLANLAMA
211 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme

2.13 Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
214 Uygun arag-gerec¢ ve materyal segcme ve hazirlayabilme
2.15 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.16 Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2. OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katimi igin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde

2251 ullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislarina ulasma dlizeyini degerlendirebilme
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| E | K| | |AGIKLAMA VE YORUMLAR

123  SINIF YONETIMI

Ders basinda
2.3.1| Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati gcekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 5grenme ortami saglayabilme
2.3.4| Derse ilgi ve glidunun surekliligini saglayabilme
2.3.5| Kesinti ve engellemelere kargi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve tavir alma davraniglarinin kullaniimasi
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
12.4  ILETISIM
2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diislindiiriici sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukandaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢aligmalara iligkin diigiinceler

Gézlemcinin imzasi

Ogretmen Adayinin Gérugleri (varsa)

imza
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4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Bu bolimde 6rnegi sunulan Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu &gretmen adayinin
ogretmenlik becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristi§i dizeyi O6zetlemek ve &gdretmenlik
uygulamasindaki basarisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form, 6gretmen adayinin égretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders gbzlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gézlemleri sonucunda adayin yeterliligi
ilgili her bir madde konusunda olusan son kani E, K, | segeneklerinden biri isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, égretmenlik uygulamasi sonucunda her aday 6gretmen
icin uygulama o6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani tarafindan ders gézlem formlarindaki agiklama ve
yorumlarda g6zéninde bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota donistirilmesinde:
“E” slitunu isaretlenmis her bir madde igin (1) puan
“K” stitunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan
“I” situnu isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin bitin maddelerden U¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138’dir. Bunu 100’lik not
sistemine gevirmek icin (100/138) katsayisiyla ¢arpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan (100/138)
katsayisiyla garpilarak 100’lik not sistemine gevrilir. Bununla ilgili bir drnek asagida ve Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formu’nun altinda agiklanmistir. Ancak, bu hesaplamada fakulteler kendilerine 6zgl yontemleri
de kullanabilirler.

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

) Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren ve ¢ siitundan olusan
"Ogretmen Yeterlilik Gostergeleri” tablosuna bakiniz. Degerlendirmenizi nota donlstiirmede asagidaki 6érnekten
yararlanabilirsiniz:

E, Kve i'nin_ sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, érnegin, 14 E,
16 K ve 16 | almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 Gzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formuili
kullaniniz:

((14 x )+ (16 x 2) + (16 x 3)) x 100/138 = 68 olarak bulunur.  (Not: 138: Alinabilecek en ylksek puandir).
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayi U Okulu TR
Gozlemci e Sinifi
Konu e OgrenciSayist  :..................... Tarih ...

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

E = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = lyi yetismis (LUtfen uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz)

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIiMi E

11 KONU ALANI BILGISI

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1'2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme
1'3 Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formdl vb.) uygun bigimde kullanabilme

114 Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 ALAN EGITIMI BILGISI E i
121 Ozel dgretim yaklagim, yéntem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitiar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRETME-OGRENME SURECI E i

2.1 PLANLAMA

2.1.1 Ders planini acik, anlagilir ve dizenli bigimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davraniglari agik bir bigcimde ifade edebilme

213 Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

214 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

215 Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme

2.16 Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI E i
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katiimi igin etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farklliklara gére siirdiirebilme
2.25 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

227 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3 SINIF YONETIMI E

Ders basinda

231 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme
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Ders siiresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve guidunin surekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
239 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

2.4 ILETIiSIM

24.i Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verebilme

243 Konuya uygun diistindlrict sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme

2.45 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sdzel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin iriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4.0 DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine ve/veya gesitli térenlere katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullaniimasi ile ilgili agiklama:
Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren ve (i siitundan olusan "Ogretmen Yeterlilik
Gostergeleri Tablosuna bakiniz. Degerlendirmenizi nota donistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz:
E, K ve i'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen, érnegin, 14 E, 16 K ve 16 |
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 Gzerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formali kullaniniz:
((14 x 1)+ (16 x 2) + (16 x 3)) x 100/138 = 68 olarak bulunur.

(Not: 138: Alinabilecek en yuksek puandir).

IAday hakkinda eklemek istedidiniz bagka gorusleriniz varsa yaziniz:

Uygulama Ogretmeni

imza

imza
Uygulama Ogretim Elemani
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4.5 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formuna iligskin Agiklamalar
(Ayrica Ogretmen Yeterlilikleri Gdstergeleri Tablosuna bakiniz)

OGRETMENLIK BECERISI

ACIKLAMALAR

1. Konu Alani ve Alan Egitimi Bilgisi

Konu alanini, kavram ve becerileri anlama,

Alan bilgisini gerektigi bicimde kullanma ve artirabilme
Alan ile ilgili 8gretim programini bilme,

Ozel 6gretim yontemlerinden ve ogretim
teknolojilerinden haberdar olma.

2. Ogretme - Ogrenme Siireci
2.1 Planlama

Ders planinda hedef davraniglari agik olarak ifade etme,
Ogretim programina uygun plan yapma,

Ders planinda yer alacak etkinlikleri hedeflere
ulastiracak sekilde segme,

Konuyu 6grencilere daha iyi anlatabilmek ve somut hale
getirmek igin uygun ara¢ gereglere ders planinda yer
verme,

Ders planinda surekliik ve asamalilik saglayacak,
Onceki ve sonraki dersleri iligkilendirme.

2.2 Ogretim Siireci

Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve onceki
6grenmelerine uygun ydntemler kullanma,

Cesitli  6gretim  yontemlerinden  yararlanma, tim
ogrenciler ve gruplarla iletisim kurma ve onlari ders
suresince gudileme,

Ogretim arag-gereglerini ustalikla kullanma,

Bilisim teknolojilerinden yararlanma,

islenen  dersi  drneklendirerek  ginlik yasamla
iliskilendirme.

2.3 Sinif Yonetimi

Dersi amacina uygun ve dizenli bicimde surdirme
Derse uygun bicimde baglama ve dersi planli bigcimde
sonlandirma

Duruma uygun bireysel calisma, grup calismasindan
yararlanma,

Ogrencilerin ilgisini ¢ekme, giidileme ve bunlari
surdirme,

Ovgii ve yaptinmlari uygun bigimde kullanma kesinti ve
engellemeleri 6nleme,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olma,
Uygulamali derslerde fiziksel kazalari engellemek
amaciyla gerekli 6nlemleri alma.

2.4 iletigim

Ogrencilere agik ve anlasilir agiklamalar yapma,
Zamaninda ve etkili sorular sorma,

Ses tonunu etkili kullanma,

Ogrencilerin diizeyine uygun dil kullanma,

Ogrencileri dinleme, 6grencilerden gelen déniitlere
duyarli davranma ve bu donitlerden yararlanma.

3. Degerlendirme ve Kayit Tutma

Gergekgi hedefler belileme, gelismeleri degerlendirme,
sonuglarindan yararlanma,

Ogrenme Uriinlerini  zamaninda inceleyip sonuglari
yapici elegtirilerle birlikte 6grenciye iletme.
Ogrencilerdeki gelismeleri farkh Olgutlerle
degerlendirme,

Etkinlikler ve saglanan gelismeleri duzenli olarak
kaydetme ve ilgililere bildirme.

4. Diger Mesleki Yeterlilikler

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve ydénetmelikleri
izleme ve degisiklerden haberdar olma,

Zamani planli ve verimli kullanma,

Elestii ve Onerileri dikkate alma ve mesleki
gelismesinde kullanma,

Kendini gelistirme ¢abasi icinde olma,

Okul toplantilari ve etkinliklerine katilma.
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BOLUM 5
ISLEYiS

Ogretmen adaylarinin okullardaki uygulama galismalarindan amaclanan duzeyde yararlanabilmesi
Fakdlte-Okul Isbirligi'nin etkin ve diizenli bir bicimde islemesine bagdhdir. Bu nedenle Fakilte-Okul Isbirligi'nde
yer alan kurum ve Kigilerin rolleri ¢ok acgik olarak tanimlanmalidir. Ayrica tanimlanan bu rollerin egitim
sistemimizde uygulanabilir olmasi da ¢ok énemlidir.

Fakdilte-Okul igbirligi'nin saglikl bir bigimde yuritilebilmesi igin uygulama &gretmenlerinin istekli
olmalari, yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunmalari gereklidir. Bu 6égretmenlerin yetistiriimesi icin egitim
fakultelerinde belli araliklarla toplanti veya seminerler diizenlenmeli, uygulama koordinatorleri arasinda etkili bir
iletisim saglanmalidir. Bu seminerlerin bir baska amaci da Fakiilte-Okul Isbirligi'nde yapilmasi 6ngoériilen
degisiklikleri tartismak ve degerlendirmek olmalidir.

Bu boélimde egitim fakdltesinin ve uygulama okulunun uygulamalar sirasinda 6gretmen adaylarina
sunacaklari hizmetleri nasil planlayacaklari ve bunlari hangi birimler araciliiyla uygulayabilecekleri ayrintilariyla
ele alinmis ve aciklanmistir.

Mizik Ogretmenligi ve Resim Is Ogretmenligi programlarinda &grenim gormekte olan &gretmen
adaylari, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasini zorunlu olmadikga Guizel Sanatlar Lisesi disindaki ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda yaparlar.

5.1 Uygulama Okullarinin Segimi

Tiam ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda okul deneyimi ve dgretim uygulamalari yapilabilir. Ogretmen
adaylarinin birden fazla okulda deneyim kazanmasi da saglanabilir. Bu nedenle, okul seciminde birden fazla
yerdeki ve farkh diizeydeki okullardan yararlaniimalidir.

Uygulama okulu segiminde aranilan élgitler sunlardir:

Ogretmen adaylarina yeterli zaman ayrilabilecek deneyimli 6gretmenlerinin olmasi,
Arac ve gere¢ bakimindan iyi donatiimis olmasi,

Egitim kaynaklari ve okul atmosferinin uygun olmasi,

Fakiilte-Okul isbirligi'nin dngdrdiigi gérev ve sorumluluklari kabul etmis olmasi.

5.2 Uygulama Ogretmenlerinin Segimi

Ogretmen adaylari ile galisacak olan uygulama 6gretmenlerinin tstlendikleri 6gretmenlik uygulamasi
programi sorumluluk ve deneyim gerektirdigi icin secimin titizlikle yapiimasi gerekmektedir.

Uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina daha iyi rehberlik edebilmeleri, calismalarini
yonlendirebilmeleri ve alanlariyla ilgili mesleki becerilerini gelistirebilmeleri icin asagidaki dlgutlere uygun olarak,
fakulte uygulama koordinatori ile okul koordinatéri isbirligi gergevesinde alan uygulama 6gretmenleri belirlenir.

Uygulama é6gretmeni seciminde uygulanacak élgiitler:

Ogretmen yetistirmeye katkida bulunmaya ve mesleginde kendini gelistirmeye istekli olmasi,
Kendi alaninda egitim gérmus olmasi,

En az ¢ yilhk mesleki deneyimi olmasi,

Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada basarili olmasi,

Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olmasi.

O©oo~NO O

o Uygulama Ogretmeni Yetistirme Semineri

1. Fakilte uygulama koordinatéri milli egitim muadarligld uygulama koordinatort ile isbirligi icinde
uygulama 6gretmeni yetistirme semineri programini dizenler ve ilgili okullara bildirir.

2. Uygulama okulu koordinatorii kendisiyle birlikte gorev yapacak uygulama 6gretmenlerinin bu seminere
katilimini saglar.

3. Seminer, egitim fakultesi binyesinde her bdlim/anabilim dali i¢in ayni giin ya da farkh tarihlerde iki ya
da Ug¢ gun sureli dizenlenir. Seminerle ilgili tim hazirliklar egitim fakultesi uygulama koordinatériince
planlanir. Seminerin giderlerini fakulte karsilar.

21



Seminer Kapsami ve Duzeni

Seminer uygulama okullarinin bulundugu ildeki egitim fakiltelerinde daha 6nce bu seminere katilmis olan
fakllte 6gretim elemanlari ve uygulama oOgretmenleri tarafindan dizenlenerek yuritilir. Grup calismalari
sonunda katilimcilarin soru ve donutleri degerlendirilir.

Dizenlenecek seminerin igerigi asagidadir.

e Giin
- Agilis konugsmasi ve tanisma,
- Proje ve seminerin amaci, _ .
- Egitim Fakdiltesi-Uygulama Okulu Igbirligi'nde yer alan kurumlarin ve bireylerin gérev ve sorumluluklari
(grup calismasi ve tartisma),
- Egitim Fakiiltesi-Okul igbirligi Programinin ve isleyiginin tanitimi,
- Ogretmen yeterliklerinin tanitimi ve grup galismasi,

e Giin
- Ogretmen yeterliliklerinin d3retmen yeterlilik géstergeleri ile karsilastirilmasi ve tanitimi (tartisma),
- Degerlendirme formunun tanitilmasi ve agiklamalarla iligkilendiriimesi,
- Ogretmen yeterliklerinin degerlendiriimesi tizerine grup calismasi (video ile érnek ders),
- Okul Deneyimi dersi (tanitimi),

e Giin
- Ogretmenlik Uygulamasi dersinin tanitimi, isleyisi
- Ogretmen adayinin hazirlayacagi dosyanin igerigi ve degerlendirilmesi,
- Kursun degerlendirilmesi.

5.4 Koordinatorlere ve Uygulama Ogretmenlerine Odenecek Ucret

Universite, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi cergevesinde gdrevlendirdigi okul koordinatérii
ve uygulama 6gretmenine 6gretim gorevlisi ek ders Ucreti 6der.

5.5 Uygulama Ogretmenleri ve Koordinatérlere Saglanacak Hizmetler

Uygulama o6gretmenlerinin yetistiriimesi ve uygulama o6gretmenliginin saygin bir duruma getirilmesi
egitim fakdltelerinin sorumlulugudur. Egitim fakultelerinin uygulama 6gretmenlerine verecekleri hizmetler
sunlardir:

- Uygulama 6gretmenlerini yetistirme,

- Ogretmenlerin mesleki gelismelerine katkida bulunma,

- Universite kiitiphanesinden yararlanma hakki tanima,

- Universitenin sosyal tesislerinden yararlanma hakki tanima,
- Fakultedeki dersleri izleme firsati tanima.

Not. Ogretmen Adayr Dénem Dagihm Gizelgesi, Ogrenci Formu ve Devam Gizelgesi Ek 1, Ek 2, Ek 3’te

verilmigtir.

5.6 Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar
5.6.1 Okul Kurallari

- Okul 6grencilerinin uymak zorunda olduklari kurallari 6grenir, 6grencilerin bu kurallara uymalarini saglamada
okul personeline yardimci olur.

- Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

- Devlet memurlarinin uymasi gereken 25.10.1982 tarih ve 7849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan kilik kiyafet
yonetmeligini bilmelidir [ yapilan degisiklik: 5.08.1991 tarih 20961 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanmigtir. ]
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5.6.2 iletigim

- Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi arkadaslari ve okul 6grencileri ile diizeyli ve etkili
iletisim kurar.

- Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.

- Okulda yapilan egitsel kol galismalari, veli toplantilari, sosyal ve kiltiirel gcalismalara katilr.

- Okul personelinin ve 6grencilerin katildig1 resmi térenlere katilir.

- Derste 6gretme ve 6grenmeye elverigli bir ortamin yaratilmasinda uygulama égretmenine yardimci olur.

5.6.3 Devam Durumu
- Ogretmen aday! uygulamaya devam etmek zorundadir.
- Okul personelinin giinlik calisma saatlerine uyar.

- Hastalanmasi durumunda ya da herhangi bir nedenle gelemediginde okula ve fakilteye bildirir ve
devamsizligini belgelendirir.
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~ BOLOMGE
OKUL DENEYiMi: AMAG ve ISLEYigi (1 4 3)

Ogretmen adaylarinin égretmenlige hazirlanmasi sirasinda égretmen ve égrencilerle birlikte uygulama
calismalari yapmalari esastir. Okul deneyimi, o6gretmenlik meslegini olusturan birgok goérevi 6gretmen
adaylarina tanitma amacina yonelik planl gézlem ve etkinliklerden olugsmaktadir. Bu gézlem ve etkinlikler Okul
Deneyimi olarak mevcut 6gretmen egitimi programlarinda haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki
etkinlikler olarak yer almaktadir.

6.1 Okul Deneyimi: Amag ve isleyisi

Okul Deneyimi, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve dgdretmenleri
genel olarak tanimasini saglamak igin uygulama yapacagl okulda, 6grenme-6gretme slrecinde gdzlem,
uygulama ve degerlendirme yapmasi amaciyla planlanan bir derstir.

Amag

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar asagdidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Okulun oérgutsel yapisini, igleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimli tanimig olma,

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma, Sinif
ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima,

o Sinif ici 6gretimde kullanilabilecek kisa sireli etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme,

e Ogrenme ve gelisme agisindan égrenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme,

o  Okuldaki diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu galisabilmek igin gerekli becerileri kazanma.

Kapsam

Okul Deneyimi haftada bir giin olmak kosuluyla bir dénem sirmekte ve 6gretmen adayinin okul
yasamini tanimasini ve égretime planl bir bicimde katilmasini amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste
yaptiklari gorev etkinlikler onlara deneyimli égretmenleri gérev basinda gbézleme, okul &grencilerini tanima,
ogrencilerle bireysel olarak ve kiglk gruplar halinde c¢alisma, sinirh sorumluluklarla da olsa kisa slrede
ogretmenlik deneyimi kazanma firsati saglamalidir.

Okul Deneyimi dersini planlarken asagidaki etkinliklerden yararlaniimaldir:
Etkinlik 1.1 Dénem Plani
Etkinlik 1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Gunii
Etkinlik 1.4  Ogretim Yoéntemleri
Etkinlik 1.5 Derslerin Gézlenmesi
Etkinlik 1.6 Dersin Yonetimi, Sinifin Kontroll ve Soru Sormayi Gézlemleme
Etkinlik 1.7 Okul Mudura ve Okul Kurallari
Etkinlik 1.8 Okulda Arag¢ Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 1.9 Ders Kitaplarindan Yararlanma
Etkinlik 1.10  Grup Calismalar
Etkinlik 1.11  Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Etkinlik 1.12  Degerlendirme ve Kayit Tutma
Etkinlik 1.13  Test Hazirlama, Puanlama ve Analiz
Etkinlik 1.14  E-Okul Uygulamasi ve Resmi Yazisma Orneklerinin incelenmesi
Etkinlik 1.15  Ulusal Oneme Sahip Giin ve Bayramlarin Kutlanmasi
Etkinlik 1.16  Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendiriimesi

Bunlardan farkli etkinlikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinlikler ile ilgili ayrintih agiklamalari Okul
Deneyimi’ bélimiinde bulabilirsiniz.
isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bicimde surdurilebilmesi igin asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi 6ngérilmektedir:

e Bolim Uygulama Koordinatérli, dénem baslamadan énce Okul Deneyimi dersini verecek olan
ogretim elemanlar ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek gerekirse yeni etkinlikler de
ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi hafta yapilacag acik¢a belirtilir.
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Okul Deneyimi dersinde gbérev alan Ogretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gérev ve sorumluluklarini
tanitir.

Ogretmen adaylari tamamladiklari haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir kopyasi
universitede kendisinden sorumlu uygulama dgretim elemanina verilir.

Fakilte uygulama o6gretim elemanlari, Okul Deneyimi siresince her hafta bir seminer yaparak,
o6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklari okul etkinligine iliskin gbézlem sonuglarinin
tartisiimasina olanak saglar. Ogrencilerin yazdiklari haftalik raporlara iligkin déniit verir ve bu
raporlarin 6grencilerin arasinda paylasiimasini saglar.

Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin amacina
uygun bir bigimde surdurilmesine yardimci olur.

Not: Ogretmen Adayr Dénem Dagilim Gizelgesi, Ogrenci Formu ve Devam Gizelgesi EK 1, EK 2, EK 3’te

verilmigtir.

Degerlendirme

Ogretmen adayinin izlenmesi ve yetistirimesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi asamasindaki
baslica amaglari, 6gretmen adayinin basarisini degerlendirmek degil, onlara rehberlik etmek ve destek olmaktir.
Burada s6zi edilen rehberlik ve destek asagidaki bicimde gergeklestirilir:

4)
5)

6)

7

Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli bir bicimde
denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,

Okul Deneyimi dersi icin okuldaki ¢alismalarini tamamlayan, 6gretmen adayinin dosyasi incelenir
ve adayla mesleki gelisimi Uzerine gorusulerek kendisine donutler verilir,

Ogretmen adayinin basari notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendiriimesi esas alinir.
Ancak 6gretmen adayinin devam cizelgesi ve uygulama okulundaki etkinlikleri de g6z 6ninde
bulundurulur,

Degerlendirmede, Egitim Fakdltesi Okullarda Uygulama Calismalari Yonergesinin degerlendirmeye
iliskin esaslari uygulanir.
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6.1 OKUL DENEYIiMi ETKINLIKLERI

Okullarda Uygulama Yapan Ogretmen Adaylari 35
Okul Deneyimi 37
Etkinlikler

1.1 Doénem Plani 37
1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Gunii 38
1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii 39
1.4 Ogretim Ydéntemleri 40
15 Derslerin Gézlenmesi 41
1.6 Dersin Yonetimi, Sinifin Kontrolii ve Soru Sormayi Gézlemleme 42
1.7 Okul Madurd ve Okul Kurallari 44
1.8 Okulda Arag Gereg ve Yazili Kaynaklar 45
1.9 Ders Kitaplarindan Yararlanma 46
1.10  Grup Calismalari 47
1.11  Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma 49
1.12  Test Hazirlama, Puanlama ve Analiz 51
1.13  Degerlendirme ve Kayit Tutma 52
1.14  E-Okul Uygulamasi ve Resmi Yazigma Orneklerinin incelenmesi 54
1.15  Ulusal Oneme Sahip Giin, Hafta ve Bayramlarin Kutlanmasi 55
1.16  Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendiriimesi 56

* Okul Deneyimi, Dr. Margaret Sands ve Prof.Dr. Durmusg Ali Ozgelik tarafindan yaziimis ve igerigi, YOK/
Dunya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda 1997 yayinlanan ayni yazarlara ait Okullarda
Uygulama Calismalari ilkégretim (ISBN 975-7912-05-0) ve Okullarda Uygulama Calismalari Ortaégretim (ISBN
975-7912-04-2) kitaplarindan da yararlaniimigtir.
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OKULLARDA UYGULAMA YAPAN OGRETMEN ADAYLARI
Giris

Okul Deneyimi, egitim fakiltelerindeki 6gretmenlik boélimlerinin  uygulamadan sorumlu &gretim
elemanlari, 6gretmen adaylarinin yetistiriimesinde goérev alacak olan ortadgretim okullarindaki uygulama
Ggretmenleri ve 6gretmenlik igin hazirlanmakta olan 6gretmen adaylari igin hazirlanmigtir. Kitaptaki etkinlikler,
okullarda uygulama yapmakta olan 6gretmen adaylari tarafindan gerceklestirilecektir. Ogretmen adaylarinin bu
calismalari, Universitelerin ilgili 6gretim elemanlari ile uygulama okullarina giden o6gretmen adaylarinin
yanlarinda galistiklari uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okul Deneyimi

Okul Deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacini
guden planh gozlem ve etkinliklerden olugsmakta, 6gretmen adayina okul yasamini ve 6gretimini tanitmaktadir.
Bu ders bir donem boyunca, haftada bir glnlik ders olarak veriimektedir. Bu siire, 6gretmen adaylarinin
okullarda g6zlemler yapmalari, goézlemleri lzerinde disunmeleri ve Ogretmenlik becerilerinde deneyim
kazanmalari icin yeterli olacaktir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklari gérev ve etkinlikler onlara,
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gézleme, dgrencilerle bireysel olarak ve kiglk gruplar halinde galisma,
sinirl sorumluluklarla da olsa, kisa sureli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanaklari saglamaktadir. Okul
deneyimi dersindeki etkinlikler 6gretmen adaylarina, basarili birer 6gretmen olmalarini saglayacak cesitli
beceriler kazandiracaktir. Deneyim kazandikga onlar, kiglk bir grupta kisa bir slre igin 6gretmenlik yapmaya
veya Ogretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine baslayacaklardir. Okul deneyiminin
sonuna dogru 6gretmen adaylarindan, bir ders saatinin timi igin siniftaki 6gretmenlik roliini Ustlenmeleri
istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi konularinda, énemli 6lgide deneyim
kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasina baslayacaklardir

Kitabin Kullanimi ile ilgili Esaslar

Okul Deneyimi, bir ¢aligma kitabi niteligindedir. Etkinliklerin, 6gretmen adaylar tarafindan okullarda
gergeklestiriimesi gerekmektedir. Ogretmen adaylari, egitim fakiltesindeki dgrenimleri, sirasinda, gerekli
olabilecek bilgileri, kuramlari, temel ilke ve kavramlari 6grenmis olacaklardir. Bu nedenle, kitaptaki etkinlikler
adaylara, bu tir temellere iliskin cok az bilgi vermektedir. Okullardaki uygulama calismalarindan ve 6zellikle
O6zel ogretim yontemi dersinden sorumlu olan fakilte 6gretim elemani, égretmen adaylarinin daha o6nce
faklltede o6grenmis olduklari bilgilerle okullardaki uygulamalar arasinda baglanti kurabilecektir. Bu gibi

baglantilarin kurulmasi igin, haftalik Ogretmenlik Uygulamasi Seminerinden yararlanilacaktir.

Kilavuzun 4. Bélimiinde, 6dretmen adaylarinin deneyerek gelistirmeleri gereken o6gdretmenlik
becerilerinin bir listesi verilmektedir. Bu becerilerin bazilari, okul deneyiminde gbzlenecek ve uygulanacaktir.
Okul deneyiminden sorumlu fakullte 6gretim elemani etkinlikleri, icinde bulunulan kosullara uygun oldugunu
dusuUnebilecedi herhangi bir sekilde kullanabilir. Bu kitapta etkinlikler, her hafta 6gretmenlik becerilerinden bir
kismi Uzerinde inceleme ve alistirma yapilmasina firsat verecek sekilde dizenlenmistir. Edinilecek deneyimlerin
birbiri Gzerine eklenmesine ve bu yolla batiin 6gretmenlik becerilerinin kazanilmasina elverigli bir sira izlenmeye
calisiimistir. Ancak, duruma bagli olarak etkinlikler farkl bir sirada verilebilir ya da bazilari atlanabilir. MUmkun
oldugunca her hafta ya da iki hafta igin bir etkinlik planlanmalidir. Ogretim elemanlari, kendi aday égretmenleri
icin fazladan etkinlikler ya da gdzlemler hazirlayabilirler. Okul Deneyimi I etkinlikleri gézlem seklinde olup,
6gretmen adaylarindan 6gretme denemesi istenmez; ancak dégretmen adaylarindan kisa ve sinirli
ogretme denemeleri yapmalari istenir. Okul Deneyimi icindeki galismalarinda 6dretmen adaylari iki kisilik
gruplar halinde (esli) ¢alisabilecekleri gibi, kligik gruplar halinde galisabilir veya her aday dersin 6gretmeni ile
ekip 6gretimi yapabilir. Okul Deneyimi dersi baglamadan 6nce, bu derste yapilacak etkinlikler, 6gretmen
adayina rehberlik yapacak olan uygulama &gretmeni ile goérusilmeli ve etkinlik programi Uzerinde onunla
g6rusbirligi saglanmis olmalidir.

Uygulama Ogretmenleri

Uygulama 6gdretmenlerinin gérev ve sorumluluklari, fakilte 6gretim elemanlari tarafindan kendilerine ve
aday ogretmenlere yardim edecek olan okuldaki diger dgretmenlere agiklanmaldir. Odretmen adaylari okul
deneyimine baslamadan o&nce bir program yapilmaldir. Aday &gretmenler, gbézlem yaparken ve sinif
ogretmeniyle calisirken meslege yakisir sekilde davranmalidir. Gézlem yapacagdl 6gretmenden izin almali,
yapilacak isi 6gretmene gostermeli ve sonunda tuttugu notlari okumasi igin 6gretmene sunmalidir. Yapilacak
gérusmelerde, sinif 6gretmeni aday ogretmene nasil gbézlem yapilacadi, nelerin not edilecegi ve kendi
dusundukleri ile ilgili olarak degerli tecribelerini aktarmalidir.
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Uygulama 6gretmeni, okul deneyimi kazanmasi ve becerilerini gelistirmesi igin, aday 6gretmene dersin
bazi bolimlerini 6gretme olana@i saglayarak yardimci olabilir. Ornegin bunlar bir soru sorma teknigi, bir gosteri
ya da kisa bir aciklama olabilir. Ogretmen adaylarina ev ddevlerini diizeltmek, bir test hazirlamada yardimci
olmak, devam edemeyen Ogrencilere gegmis dersleri 6gretmek, grup c¢alismalarinda yardimci olmak gibi
gorevler de verilebilir. Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmene onerilerde bulunabilir ve ona rehberlik yapabilir.

Uygulama o6gretmenleri, aday 6gretmenlerin ders planlamasina katilmalarini da isteyebilir ve bu yolla
onlar da bu slreci anlamaya baslarlar. Yeterli zaman varsa, ders bittiginde ders degerlendirmelerini aday
o6gretmenlerle tartisabilirler. Ayrica 6gretme/6grenme sirecinde 6nemli olanin é6grenme oldugunu onlara
hatirlatabilir ve 6grencinin 6grenmesinden ne anladiklarini tartisabilirler.

Ogretmen Adaylari

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip 6gretmenlik gérevini tam olarak tstlenmeden énce okullarda bazi
calismalar yapacaksiniz. Bu ilk dénemde okullarda yapacaginiz calismalara Okul Deneyimi adi verilmigtir. Okul
Deneyimi, her giin okulda yapilacak bir etkinlikten olugsmaktadir.

Okulda bulundugunuz zamanlarda, planl goézlemler yapacak ve sizi dgretmenlie hazirlayacak
goérevlerden olusan cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin ve sizi
go6zleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar vardir. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olusturan
gorevleri birer birer yerine getirirken bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yonine y&nelteceksiniz.
llgili gbrevi yaparken, 6gretmenligin o yonu Uzerinde distneceksiniz. Daha sonra 6grendiklerinizi, dgretmenlik
becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Uygulama &gdretmenlerini gbézleyerek ve
onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili gértslerini alarak, olabildigince ¢ok sey 6grenmeye calisacaksiniz. Bu
etkinlikleri basari ile tamamladiginiz zaman, égretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir dgretmeni gdzleyeceginiz zaman, c¢alismanizla ilgili hazirhk ve dizenlemeleri kurallara uygun bir
bicimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki ¢alismalara baslamadan 6nce, bu
derste yerine getireceginiz bitlin gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik
nasil bir sirali galismalar dizeni olusturdugunu gérmeye calismalisiniz. Her gorev igin yeterince 6nceden
hazirliklarinizi yapmali; gézlemek istediginiz 6gretmenlerle goriismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi
anlatmali; onlarin derslerinizle ilgili olarak tuttugunuz notlari okumalari igin mutlaka kendilerine sunmalisiniz.
Kisa bir sure veya bir ders saati igin bir sinifa égretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi
yeterince dnceden yapmalisiniz. Ogretmenin, sizin ne yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve
yapacaginiz galisma konusunda, sizinle asagi yukari ayni distnceyi paylasmasini saglamak zorundasiniz.
Bdyle bir durumda derste ne yapacaginizi gosteren planinizi ve gergeklestirmeyi disinduginiz galismayi
ogretmene gobsteriniz; onun size yapabilecedi rehberlik ve Onerilerden yararlanmaya g¢alisiniz. Okulda gegen
gunleriniz arasinda bir zamanda, 6dretmenle gérisme olanagdi bulmanizin, uygulamada size dnemli kolayliklar
saglayacagini unutmayiz.

Okul Deneyimi suresince, her haftanin bir ginini okulda gecireceksiniz. Mimkin oldugunca ayni
sinifla birlikte ¢calismalisiniz. Bdylece, siniftaki 6grencileri tanimaya baglayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistikca,
kendinize olan glveniniz artacak. Gittikge sinifta olup bitenlerin bitin yodnleriyle ilgilenmeye, Uzerinize
Ustesinden gelebilecediniz kadar ¢ok is almaya baslayacaksiniz.

Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi yoktur. Bunlar,
degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gdrevlerin sirasi konusunda kendi diistincelerinizden yararlanabilirsiniz.
Onlari, siniflarinizdaki programa uygun disecek bir sira ile ele alabilirsiniz.

Okullardaki uygulama ¢alismalarinda, bagka bir 6gretmen adayi ile birlikte calismakta olabilirsiniz. Bdyle

bir durum sdzkonusu ise, birbirinize yardimci ve destek olmaya, birbirinizden gdézlemci ve degerlendirici olarak
yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya c¢alismalisiniz.
Okullardaki uygulama galismalarinizla ilgili tutmaniz gereken dosyaya iligskin bilgi yedinci bélimde verilmistir. Bu
dosyada Okul Deneyimi c¢alismalariniz ile ilgili belgeleri de bulundurmalisiniz. Size sorulan sorularla ilgili
cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz formlari, sirali ve dizenli bir sekilde
bu dosyada toplamalisiniz. Dosyanizdaki bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi size rehberlik yapmakta olan
fakllte 6gretim elemanina ve uygulama Ogretmenine, agikga gosterecek bir sekilde diizenlemis ve bunlari,
derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun bir sekilde iligkilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki
calismalari, ayni konularla ilgili olarak, fakilltedeki derslerde yaptiginiz calismalarla karsilastirmaniz, okullardaki
uygulama calismalariniz ile fakiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da
gereklidir.
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OKUL DENEYiMi

ETKINLIK 1.1

DONEM PLANI

Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama
o6gretmeni ile birlikte yapiniz.

1 Bu doénemin uygulama okulunda gecen ilk gini sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili ¢alisma
planinizin ana hatlari Uzerinde ilgililerle gortsbirligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi
calismalarindan sorumlu fakilte 6gretim elemanina vermek lizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

2 Uygulama okulundaki ¢alismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama
o6gretmeniyle bir gorlisme yapmak Uzere randevu almayi unutmayiniz. Bu gorismede, fakilte 6gretim
elemaninin sizden ikinci dénem icinde yapmanizi istedigi calismalari 6dretmene anlatiniz. Ondan, bu
calismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

. 3 Ogretmeninize dersin tim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi agiklayiniz.
Ogretmeninizin plan hazirliklarina katiliniz ve gorisbirligine variniz. Uygulama okulunda gegen gunleriniz
arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iligki kurabileceginizi
o6grenmeniz sizin igin ¢ok yararl olacaktir.

4 Uygulama okulunda bu doénem gegirece@iniz her giin iginde, dijer bir sinifta bu kitaptaki
etkinliklerden birini yapmaya calismakta ve baska bazi dersleri gdézlemekte uygulama o6gretmeni ile goris
birligine varacaginizi unutmayiniz.
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ETKINLIK 1.2

OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet:Bir giiniiniizii, alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif égretmenin okuldaki bir giinlik
zamanini nelere ve nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bu bir gun igcinde, égretmenin mesledi ile ilgili olarak
yaptigi batln isleri, bunlara harcadigi zamani not etmeye c¢alisiniz.

1 a Okuldaki bir glini boyunca 6gretmenin sinif icinde ve disinda yaptigi batin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri igin harcanan zamani da tahmin etmeye c¢alisiniz. Bu size, okuldaki
bir glinde 6gretmenin yaptidi islerin cesitleri ve bunlarin gunlik igler arasindaki agirligi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir
fikir verecektir.

b Elde ettiginiz sonuglari dosyaniza not ediniz. Glinin sonunda bu notlari, izlediginiz 6gretmenle birlikte
gbzden gegiriniz.

c izlediginiz__ Ogretmene, bu ginin onun okulda gegcirdigi glnleri temsil eden iyi bir érnek olup
olmadigini sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta sonlarinda yaptigi
baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle igler varsa onlari da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi 6rnekler: Ogdrencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma,
ogrencilerle bireysel olarak veya kiguk gruplar halinde gérisme, velilerle gérisme, 6gretmen toplantilari, egitsel
kol calismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlari kontrol etme, 6zel arag gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul
yénetiminin verdigdi gbrevleri yapma, 6grenci ¢alismalarini dederlendirme.

2 Ogretmenin okulda gecen bir giinlik calismalari hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.
Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3 Dénem iginde uygulama c¢alismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz:
o  Sinif 6gretmenligi ve rehberlik calismalari

Egitsel kol calismalari

Saglik ve givenlik onlemleri

Haftada bir nobet

4 Co6zUminu bulamadiginiz bir problem ile karsilasmissaniz onu arkadaslarinizla ve danigmanlarinizia
tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.
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ETKINLIK 1.3
OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir 6grenci segin ve gézlemleyin

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders o6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir gunlik calismalarini
incelemek amaciyla bir 6grenci seginiz. Calismalarina hi¢bir midahalede bulunmadan, bu égrenciyi sinifta bir
glin boyunca gozleyiniz. Goézlemleriniz sirasinda dikkatinizi asadidaki konular Gizerinde toplayiniz:

1 Ayni gun icinde 6drencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2 Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle égrencinin katildigi etkinliklerin
neler oldugunu, bunlarin sayisini ve gesitlerini not almalisiniz. Olanaklar élgusinde, 6grencinin bu etkinliklerden
her birine harcadigi zamani tahmine ¢alismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir glinii icinde ne kadar zamanini
oturup dgretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya,
kendi basina veya diger 6grencilerle ¢calismaya, bunlardan daha bagka bir is yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-é6grenme etkinligi érnekleri: Ogretmenin ders anlatmasi, soru-cevap, uygulama calismasi,
gosteri (demonstrasyon), ©6gretme-6grenme arag gereclerinin kullaniimasi, 6grencilerin gruplar halinde
calismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismasi.

3 Gunlik cgalisgmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o ginl ile ilgili izlenimlerini de
6grenmeye galisiniz.

4 Ogrencinin okuldaki bir giini ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, bagka égrencileri
g6zlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile kargilastiriniz.

5 Dersinizi planlarken bu galismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya c¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalari not aliniz.
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ETKINLIK 1.4
OGRETIM YONTEMLERI

Ozet: Kendi alaninizdan cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1 Olanak varsa ayni gin icinde, kendi alaninizdan birkag 6gretmenin dersini gézlemeye ve bu yolla,
cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye ¢alisiniz.

2 Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amacla, asagida verilen 6érnege
benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan streleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda
o6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi
Etkinlik 1.2’den daha detayli olmaldir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, égretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullaniimasi, égretmenin bir
gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gésteri (demonstrasyon) yapmasi,
ogrencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak c¢alismalari, 6égrencilerin yazili bir metni
okumalari, galisma yapraklari Uzerinde galisilmasi, yazi yazilmasi, gizim yapiimasli. Ayrica, égrencilerin higbir
o6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta kontrolliin saglanmasi i¢in harcanan
zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi

Sinif  Ogrenci Sayisi Konu

Saat Ogretmen Etkinligi Ogrenci Etkinligi

9.30 Sinifa soru sorar Sorulari yanitlar

9.35 Tarkiye’deki endUstri kurulusglarini anlatir Dinler

9.55 Haritalari verir, sinifta dolasir ve gruplarla Gruba verilen haritayr kullanarak
konusur sorulara yanit bulmaya ¢alisir.

3 Her dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmen ile gézden gegiriniz ve bu goérisme ile ilgili distincelerinizi
not ediniz.

4 Derste her bir etkinlik turd icin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, ytzdeler seklinde ifade ediniz.
5 Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6 Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartigsiniz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goruslerinizi not ediniz.

. Qgrencilerin g6zlenen etkinliklerle ilgili tepkileri,

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katiimlarinin sdrduridlebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar
olmasi gerektigi,

Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapiimadigi,

Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik ydntemlerden yararlanip yararlanmadiklari,
zamani farkl bigimlerde kullanip kullanmadiklari,

Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgu birer dgretme sitillerinin
olup olmadigi.

7 Gozlemleriniz, bunlar tzerindeki calismalariniz ve arkadaglarinizla yaptiginiz tartismalardan, dgretim
yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

8 Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlayiniz. Bu planda, kendi
alaninizla ilgili olabildigi kadar cesitli 6gretim ydntemlerinden yararlanmaya c¢alisiniz. Bu ydntemlerle
yapacaginiz ¢alismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde égrenilmesini hem de ders suresince
cesitli etkinliklerden yararlaniimasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

9 Cikardiginiz sonuglari ve hazirladidiniz ders planini, uygulama c¢alismalarinizdan sorumlu fakulte
o6gretim elemani ve birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.
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ETKINLIK 1.5
DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini égreniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu érnegi
Uzerinde c¢alisabilirsiniz. Agsagdidaki noktalari gézéninde tutarak kendi alaninizda U¢ degdisik dersi gézlemeye
calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gdzlemlerinizi sectidiniz gézlem formuna kaydediniz.

1 Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakilte 6gretim elemanlari ve uygulama
o6gretmenlerinin  sizin  6Jretmenlik becerilerinizi goézlemekte kullanacaklari gézlem formu Uzerinde de
calisabilirsiniz.

2 Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 0zellikleri, dersin amagclari ve anahatlari ile ilgili bilgi
edinmek igin 6gretmeni ile bir gérisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi
Ozel 8gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3 Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayri
bir 6gretmeni gbézleme olanagi bulabilirseniz sizin igin daha iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki
g6zlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

4 Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gbzlemlerinizi gézlediginiz 6gretmen ile birlikte gézden gegiriniz.
Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, ders ile ilgili kendi degerlendirmesini 6grenmeye
calisiniz.

5 Forma kaydettiginiz gdzlemlerinizi degerlendiriniz. Gézlem kayitlarinizi degerlendirmede kullanirken

karsilastiginiz glglikler olursa bunlari bir yere not ediniz. Gézlem formunun kullanilisini, okullardaki uygulama
calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakuilte 6gretim elemaniyla tartisiniz.

Ders gbézlem formu (gbézlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayi : ....cccoceeeeeeemrecereeresesseseesesaens
Sinif D reeeeens Tarih...... ......
Ders Tt rrereeerereeeeeeriareaeaans

Ogrenci sayisl : .............

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten énce neler yapmistir?
Baslangi¢: Derse nasil baglamistir?

Dersin amaglari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya g¢alismaktadir?
Ogretme-d6grenme yaklagimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?
Ogretim yéntemleri: Derste dgrencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin
her agsamasini nasil bir dizenleme ile gerceklestirmektedir?

lletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya aciklamalari sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan déndtleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegigler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?
Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin  davranislarini  nasil  yénetmektedir? Sinifi  nasil
gudllemektedir? Bireysel galismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari
nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu
degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan
nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi
nasil 6nlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitrmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve
sinifl bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarini degerlendirme: Ogretmen, o6grencilerin galismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler
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ETKINLIK 1.6
DERSIN YONETIMi VE SINIFIN KONTROLU

Ozet: Sinif ydnetimi hakkinda diisiinmeye baslama.

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler igin etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye c¢aliginiz. Siniftaki 6gretme-6grenme stirecinin etkili ve verimli bir
bigcimde isletiimesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik rolindn 6zinu olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin timdnu izleyerek, sinif ydnetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme surecinin igletiimesine iligkin
onlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gdzleyiniz. Bu gbézlemde, asagdidaki 6érnede benzer bir formdan
yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten 6nce o6gretmenle bir gérisme yapmayl unutmayiniz. Bu
gorisme sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz gézlem formunun gésterebilir ve gdézlem sirasinda neleri gérmeye
calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili g6zlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa giriglerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baglamadan énce
siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu lzerine toplamalari igin neler yapiliyor? Derse
acik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren égrencilere
zaman kaybetmeden mudahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 63renme modelinde, "6dretim hizmetinin niteligi" icindeki
temel 6gelerden biri olan "dgrenciye, neleri 6grenecegdini ve bunun i¢in ne yapilmasi gerektigini anlatan isaret
ve aciklamalarin sunulmasi” ile ilgili dnlemlere de yer verilebilir (bakiniz: B.S.Bloom, insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164; D.Ali Ozgelik, Egitim Programlari ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayinlarn 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172).

Ders sirasinda: (")g_j_rencilere nasil hitap ediliyor? (Adlari kullanilarak mi?) Yénergelerin acik ve anlasilir olmasi
nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yuzlerine bakiliyor mu?) Sinifin timi nasil
g6rus alani iginde tutuluyor? Sinifin her késesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: YUzinU sinifa dénlk tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma ve benzeri énlemler nasil
kullanihyor? Etkinlikler arasindaki gegcisler nasil saglaniyor? Siniftaki butin &égrencilerin derse katihmini
saglamak icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgl ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Go6zlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6dretim hizmetinin
niteligi" icindeki temel 6gelerden, "6grencinin 6gretme-6drenme sirecine aktif katiliminin kolaylastiriimasi ve
6zendirilmesi", "Ogrencinin slrecgteki 6grenmelerinin  pekistiriimesi","6grencilerin  6grenme  eksiklerinin
belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom'un yukarida verilen

eseri s: 129-164: D. Ali Ozgelik'in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikariimasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir
sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacagi bir
ders seginiz. Asagidaki Onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gézlemek ve gerekli
notlari almak icin hazirliklarinizi yapiniz.

1 Dersten 6nce, siniftaki 6grencilerin oturma duzenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders baslarken,
dgrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin 6grencilere sordugu
sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak. sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi
o6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2 Ogretmenin sorularini hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani (izerinde isaretleyiniz. Derste,
siniftaki 6grencilerin timune soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklagik olarak ayni
sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6égrencilere yaklasik ayni sayida
soru sorulmus olup olmadigdini inceleyiniz.
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3 Asagidakilere iliskin gdzlemlerinizi not ediniz.

Ogrencilere, sorunun cevabini diigiinmeleri igin zaman verilmesi,

Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle gagriimalari,

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglari verilmesi,

Ovgu ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi,

Cevaplarin timuyle reddedilmesinden kaginiimasi,

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlaniimasi,

Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin goz temasindan, jest ve
mimiklerden yararlaniimasi.

4 Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gdbzden gegiriniz.
5 Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

6 Yukaridaki noktalari géz oninde tutarak gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki calismalarin bir bolim ile
ilgili soru-cevap tekniginden yararlanarak bir 6gretim plani hazirlayiniz.
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ETKINLIK 1.7
OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Midiiri'nden, okulun
timna ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz (Okul Mudird, bu konuda size yardimci olmak Uzere
baska bir kisiyi de gorevlendirebilir).

1 Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Miduri’nden bir randevu aliniz.
Mudurden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlari hakkinda
bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2 Uygulama Okulu Miidiri’yle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:
Mudurin, okuldaki calismalarla ilgili baglica amaclari nelerdir?

Mudur, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

Muduran, yeni 6gretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamalarindaki rollu nedir?

Okul muddrine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Mudurdn, égrenci ve 6gretmenlerde gormek istedigi davraniglar nelerdir?

Okul yonetiminin yapisi nasildir?

3 Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki Onerilerden
yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin Okul Mudiruyle yapilacak bir toplantida tartigiimasini isteyebileceginiz
sorularin neler oldugunu dusununlz; distnduklerinizi bir yere yaziniz. Gerekli gbrurseniz yazdiginiz sorulari
degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir caligmayla, lzerinde tartismak
istediginiz sorular konusunda arkadaslarinizla gorus birligine ulagsmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini,
toplantidan énce okul muduriine veriniz.

4 Uygulama Okulu Mudird konusurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi
gbzden gegiriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin i¢cin dnemli olabilecek noktalari belirlemeye c¢aliginiz.
Sizden nelerin beklenebilecedi, okula katkida bulunmak icin neler yapabilece@iniz, Okul Mudurindn
ogretmenlerde gérmek istedigi 6zelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikhida varmaya ¢aliginiz.
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ETKINLIK 1.8
OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi arag gerec ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari,
ogrencilere saglanabilecek ddulleri ve uygulanabilecek yaptirimlari 6grenmeye galisiniz.

1 Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Arag gereg ve
kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda galistiginiz sure icinde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda
elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2 GoOzlem yaptigimiz siniflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gésteren panolari, siniflarin fiziksel
yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

3 Okulda &grencilerin uymalari gereken kurallari dgreniniz. Ogretmen aday olarak bu kurallarin
uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu 6gretmenlerle goérusuntz. Ogrenciler nasil
odullendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin olarak elde
ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul icindeki cesitli boélimlerde bulunan o6gretme-6grenme arag gereclerini ve yazili
kaynaklari belirlemek igin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag geregler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler

Kitaplar

Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari
Yukarda s6zu edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvuru kitaplari

o  Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
Ogrenciler tarafindan kullaniimakta olan baska kitaplar
Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan calisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal liretimi
Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklari

e Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlari gérebilir misiniz?
o Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?
o Fotokopi makinesi ve diger kopya alma aracglarindan neler var?

Gorsel arag ve geregler

Tepeg6z, saydamlar (asetat), saydam Uzerine yazi yazmak igin 6zel kalemler

Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlar

Diger malzemeler

Haritalar, fen deney ara¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
¢ Bunlari kim kullaniyor?

e Bunlar nerede saklaniyor?
e Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?
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ETKINLIK 1.9
DERS KiTAPLARINDAN YARARLANMA

Ozet: Ogrenciler ders kitabini, bu kitap hakkinda cok az bir bilgi ile kullanmakta olabilirler. Ders
kitabinda anlatilmis bir konuyu anlayabilmeleri igin &grencilere bu kitabi nasil kullanmalari gerektigi
dgretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar, kendilerine béyle bir glic saglayabilecek calisma
becerilerini ve stratejileri dgrenebilirler. Vereceginiz goérevleri yerine getirebilmeleri icin égrencilerin, ders
kitabindaki metin, grafik, tablo, akis diyagrami, harita vb anlayabilmeleri gerekir. Aksi halde bu goérevleri yerine

getiremezler.

1 Asagida bir drnegdi verilen formu inceleyiniz. Az sonra ele alinacak noktalari da gézdniinde tutarak
ders kitabindan, formda ele alinan her bir calisma stratejisinin uygulanabilecegi bir metin belirleyiniz.

2 Metinlerin, dersin olabildigince degdisik bolimleriyle ilgili kisimlardan secilmis ve ayni zamanda, derste
yapilmakta olan ¢aligsmalarla ilgili olmasini saglamaya ¢alisiniz.
3 Ders kitabi Uzerinde yapilacak ¢alisma ile gelistirmek istediginiz ¢alisma stratejisini belirleyiniz. Diger

bir deyisle formdaki stratejilerden, lizerinde ¢alisma yapmak istediginiz bir tanesini seginiz.

4 Secilen strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacaginiz islem yolunu, asagdidaki sorulara cevap verecek

sekilde planlayiniz.

o Giris nasil yapilacak?

e Ogrenciler bireysel olarak mi, esli olarak mi, yoksa gruplar halinde mi ¢alisacaklar? Ders kitabindan
verilen kismin, érnedin metnin analiz edilmesi sirasinda 6grenciler birlikte ¢alisarak dustncelerini
birbiriyle tartisabilecekleri igin esli calisma digerlerinden daha iyi olabilir.

e Sireg boyunca galismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?

e Ders sonunda, gruplarin sinif tartismasina katkilari nasil saglanacak?

5 Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle égrencilere zor gelen kisimlari not aliniz. Bu
gorevi gelistirmek icin ne gibi degdisiklikler yapilmasi gerektigini yaziniz?

Calisma Stratejisi Ogretmenin Yaptigi Ogrencinin Yaptigi Takip Islemi
1-Edinilecek bilgiyi | Ders kitabindan bir metin secilmesi veya bu | Aranan bilgiyi bulmak igin | Sonuglan gruplar
belirleme amagla bir metin yaziimasi Ogrencilerin | metnin taranmasi, bulunanlar | arasinda paylasma ve
metinde neyi bulmaya calisacaklarinin | tartisilarak gorus birligi | 6gretmen ile tartisma
belirtimesi, érnegin, bir yapinin kisimlari ve | saglanmaya c¢alisiimasi bilginin
bunlarin  iglevleri, tarihi bir olaydaki | ne oldugunun belirlenmesi.
eylemlerin sirasi Ogrencilere, metnin ve
yapacaklar isi gosteren agiklamalarin
verilmesi.
2-Bilgiyi tablo halinde | Ozetlenecek bilginin aranip bulunacag! | Metnin okunarak bilginin | Sonuglari gruplararasi
Ozetleme metnin secilmesi veya yazilmasi. Bilgiyi | bulunmasi. Bu bilgiden | paylasma ve 6gretmen
Ozetleyecek tablonun tasarlanmasi ve | yararlanarak tablonun | ile tartisma. Tablodaki

ogrencilere yardim igin bu tablonun bazi
basliklarinin yazilmasi. Metnin kopyasi ile
birlikte  hazirlanan  tablo  6rnegdi ve
odrencilerin  yapacaklar igleri gOsteren
aciklamalarin 6grencilere verilmesi.

tamamlanmasi.

bagliklar ve kapsamlari
Gzerinde anlagma.

3-Bilgiyi sema veya sekil
halinde 6zetleme

Yapilacak calismayla ilgili bir metin ile sekil
veya semanin segilmesi Sekil veya semadaki
yazilarin bir kisminin veya timuanudn silinip
cikariimasi Ogrencilere, metnin, sekil veya
sema ile ilgili agiklamanin verilmesi.

Sema veya sekilde gerekli
adlandirmalari  yapmak igin
metnin kullaniimasi.

Dogru ad verme
konusunda gruplar
odgretmenle anlasir.

4-Verilen bilgileri siralama
veya dlzene koyma

Bir dizi bilgi iceren bir metnin secilmesi
metinde, bilgi dizisindeki her basamagin
anlatildigi kismin yeniden yazilmasi ve bu
kisimlarin birbirinden ayriimasi Ogrencilere.
metnin kisimlarinin ve ne yapacaklarini
belirten agiklamanin verilmesi

Her grupta bltin basamaklari
(bolim) iceren tam birer takim
vardir. Gruplarda bunlar dogru
sirasina konur.

Son sekil tartisilir ve en
iyi sira Uzerinde anlagilir.

5-Metnin verilen kismini
tamamlayarak  butlinlik
saglama

Bir metnin secilmesi, secilen metnin,
anlagiimasindaki guglik ve o6grencilerin
yetenekleri g6zdéninde tutularak. her yedinci,

dokuzuncu veya onikinci sézcugin
cikarilmasi suretiyle yeniden yazilmasi
ogdrencilere  hazirlanan  metnin  ve ne

yapilacagini belirten aciklamanin verilmesi

Ogrenciler  pargayl  okurlar,
bosluklara uyabilecek sézcukleri
disunur ve tartigirlar. Anlasma
saglaninca bunlarla metni
tamamlarlar.

Ogretmen metindeki
yerler icin onerilen
kelimeleri sinifla birlikte
g6zden gegirir.
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ETKINLIK 1.10
GRUP CALISMALARI
Ozet: Grupla galigmayi gerektiren bir ders planlayiniz. Planinizi bir sinifta uygulamaya galiginiz.

1 Adina bazen kiime ¢alismasi da denen grup galismasi, asagidaki amaglar icin uygun bir yéntemdir:
e Ogrencileri, igbirligi yapmaya ve énderlige 6zendirmek,
Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve gériis alisverigine 6zendirmek,
Ogrencileri, birbirinden égrenmeye ve birbirine yardim etmeye ézendirmek,
Ogrencilere, hazir olug diizeylerine uygun olarak hazirlanmis égretme-6grenme etkinliklerine katilma
firsati vermek.
2 Bu amaglara ulasmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde ¢alismalarini
saglayabilecek bir 6gretme-6grenme durumu hazirlayabilmek igin dikkatli bir planlama gerekir.

3 Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak tzere bir calisma yapma, oyunlar ve simulasyonlar,
proje galismalari ve deneyler gibi ¢esitli calismalar grup ¢alismasi seklinde diizenlenebilir.

4 Grup galismasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

5 Dersten 6nce, grup calismasiyla ulasilabilecek amaglar disininiz. Yukarda da belirtildigi gibi bu
amaglardan bazilari sunlardir:

isbirligi, hosgéri, birbirinden égrenme gibi sosyal becerileri gelistirme,
Gruplara, bu gruplarda bulunan égrencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-
6grenme etkinliklerine katilma firsati saglama,

e Ogrenci gruplarini, degisik 6gretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik dlistinme bicimlerine
yoneltme,

o Cesitliligi artirma.

Siz grup calismasini, bu amaglardan hangilerine ulagsmak icin bir arag olarak kullanmayi distniyorsunuz?

Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak c¢alismalari amaglariniza ulastiracak sekilde
planlayiniz.

e Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz mi, yoksa égrenciler
mi?

e Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki Gyelerden mi olusacaktir?

e Gruplar, hazir olug dizeylerine gbre mi, ilgiye gére mi, davranigsa gére mi, yoksa arkadaslik iligkilerine
g6re mi olusturulacaktir?

e Grup calismalarini kolaylastirmak i¢in siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin yerleri degistirilecek
midir?

o Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak igin, derste yapilacak ¢alismalari sunma, égrencileri 6grenmeye
guduleme ve gerekli ydnlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecektir?

Nasil bir giris yapmayi planladiginizi yaziniz.

o Derste her grubun, kendine uygun dizeyde bir calisma yapmakta olmasi nasil saglanacaktir?

o Dersteki galismalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar igin ek ¢calismalar hazirlanacak midir?

o Siniftaki bitin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasiimasini, iyi giden ve gitmeyen
calismalar Uzerindeki goruslerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging sonuglarin sinifin
timine sunulmasini, beklenen dizeyde 6grenme saglanip saglanmadidinin ortaya konmasini ve
gelecek icin beklentilerin ifade edilmesini sadlayacak nitelikte bir bitirig i¢in neler yapilacaktir?

6 Dersi nasil bitirmeyi planladiginizi yaziniz.

Planladi§iniz dersi gergeklestirmek igin gerekli hazirliklari yapiniz. Planinizi uygulayiniz. Ogretmeninizden
veya 6gretmen adayi olan bir arkadaginizdan dersinizi gézlemesini ve g6zlemlerini, size dénut saglamak lzere
forma kaydetmesini rica ediniz.

7 Dersten sonra, asagidaki sorulari yanitlamaya ¢aligsarak kendinizi degerlendiriniz.

e Yeterli Olgide hazirlikli miydiniz? Sinifinizdaki grup ¢aligsmalarini izleme ve gruplarla galigmayi
birakarak, derse baslamadan Once yapmis olmaniz gereken isleri yapma zorunda kaldiginiz oldu mu?

e BUtln dikkatinizi gruplara mi verdiniz, yoksa 6grencilerin sorunlarini bireysel olarak getirmelerini mi
beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, sinifin gerisinde oturarak bagka islerle ugrastiginiz oldu
mu? Siniftaki her gruba ne kadar égretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin gercekten de
belli seyleri diginmelerini sadlamaya calistiniz m1? Yardim etme, gudileme, danismanlik yapma,
disiplin saglama, érglitleme gibi rollerden hangilerini yapmaya ¢alistiniz?

39



e Gruptan gruba gegme isinde yeterince c¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir ilerleme
kaydedemeden sizi bekleme zorunda mi kaldilar? Gruplara yetisemediginizde, aradaki zamanda onlar
ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldiginiz oldu mu? Bodyle durumlarla
karsilastiysaniz bunun nedeni sizce, sinifin size asirn olglide bagimli olmasi mi, yoksa gruplardan
istenen c¢alismalarin onlarin kendi kendilerine yurltebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis olmasi
miydi?

o Verimli bir galisma yerine sinifta bir sikinti veya karmasa ile karsilastiysaniz bu durum sizce, ders igin
iyi hazirlanmamis olma, grup ¢alismalarini iyi tasarlayamama, sinifta gruplarin ne yapmakta olduklarini
izleyememe gibi bir kusurunuzdan mi kaynaklandi?

8 Hazirliklariniz ve dersteki basariniz Uzerinde, dersinizi izleyen fakllte 6gretim elemani, uygulama
o6gretmeni veya sinif arkadasiniz ile bir gérisme yapiniz. Okulla dersteki basari derecenizi, dersin hedeflerine
erisilmis olup olmadigini tartiginiz. Dersteki basarinizin artiriimasi igin alinmasi gereken dnlemler Gzerinde de
durmayi unutmayiniz.

Sonra, grupla ¢alismadan yararlanarak bir ders daha planlayiniz. Bu ikinci girisimde, eksiklerinizi gidererek daha
yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya galisiniz.

Grup galismasi formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)
1 Grup ¢aligsmasina gegis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup ¢alismasina gegis diizenli oldu mu?

2 Yapilmasi istenen ¢aligsmalar: Gruplardan ne gibi calismalar yapmalari istendi? Yapilmasi istenen galisma,
gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Calismaya ayrilan zamanin énemli bir bolimi etkin calisma
suresi olarak kullanilabildi mi?

3 Galismalarin izlenmesi: Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin galismalarini izliyor mu?
Ogretmen, dJretme, glidilleme, yardim etme ve érgiitlememe rollerinden hangilerini yerine getiriyor?

4 Sorunlar: Sorun gikmasini dnlemek icin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz odlglide
hareketlenmeler gérulen, ¢ok fazla konugsma yapilan, guriltd koparan gruplara giderek onlari uyariyor mu?
Sessiz olan ve ¢ok iyi galisan gruplar gérmezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta kolayca gériilebiliyor mu?
Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla gorebilecekleri bir durumda olmalidir. Sinifin degisik yerlerine ulasma
kolayli@i saglanmis mi? Bir kaza olmasi durumunda 6gretmenin oraya ¢abucak ulasmasi olanakli miydi, yoksa
gegcis yollari sandalyeler, ¢antalar, 6grenci gruplari ile kapatiimis miydi?

5 izleme (takip): On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gegislerini izleyiniz. Her grupta ne kadar
sure ile kaldigini belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, sinifin diger yerlerinde ne olup bittigini
izleyebiliyor mu?

6 Gruplarda i¢ orgiitlenme: Ders suresi igcinde bir veya iki grubu yakindan gézleyiniz.

e Ogrenciler hangi konu (izerinde konusuyorlar? Onlarin konugmalari, grupta, yapilan galisma Uzerinde
nasil biri; etki yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara ne yapacaklarini sdyleyen lye
bir tane mi, yoksa bu gorevi yerine getiren birden fazla tGye mi var? Grup ¢alismasini olumsuz etkileyen
ya da grup calismasina katkida bulunmayan Gyeler var mi? Grupta, onay isteme ve alma, yardim
isteme ve alma gibi amaglarla ne kadar karsilikh konusma yapiliyor? Grupta, goéreve iliskin olmayan
konularda veya sosyal amagli olarak ne kadar konusma yapiliyor?

e Grupta nasil bir diistinme bigimi stirmektedir? Grup Uyeleri, yorumlama, denence (hipotez) gelistirme,
akil yuaritme (muhakeme) gibi yiksek dizeyli dislincelerle mi mesgul, yoksa sadece verilen
yonergeleri anlama ve onlara uygun hareket etme ¢abasi mi gosteriyorlar?

e Sizce grupta ne olglide bir 6grenme gergeklesmektedir? Grup Uyeleri etkili ve verimli bir birlikte
calisma, bir ekip ¢calismasi gergeklestirebilmisler mi? Calismalar bir butlinlik gosteriyor mu?
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ETKINLIK 1.11

DERSi PLANLAMA VE ETKINLIKLERi SIRAYA KOYMA

Ozet: Bir konu ile ilgili olarak bir dizi égretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders plani
yapiniz. Bu plani bir sinifta uygulayiniz

1 Arastirma

Bir konuyu 6gretmeye bagslamadan énce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak cesitli kaynak kitaplari
ve diger bilgi kaynaklarini incelemis, asagidakilerle ilgili notlar tutmus olmalisiniz.

o Konunun baslca bélimleri,

o Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri,
o Gorsel arag ve geregler,
o Ev ddevleri ile ilgili dneriler,
e llgili diger etkinlikler.
2 Se¢me

Konu ile ilgili bu notlarinizi bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlari guncellestirebilirsiniz. Yeni
malzemeler buldukg¢a bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan
yararlanabilirsiniz. Segtiginiz konunun basindan sonuna kadar yararlanacaginiz 6gretme-6grenme etkinliklerini
tasarlayiniz. Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisina ve 6grenilme sekline uygun bir siraya ve dizene
koyunuz. Etkinlikler diizenini, her biri 6gretmen igin tatmin edici bir 6gretme, égrenciler igin de tatmin edici bir
o6grenme gabasi olacak sekilde bélimlere ayiriniz.

Konunun bélimlerini birer ders saatinde égrenilecek sekle getiriniz. Ogretimde yararlanacaginiz égretme
o6grenme-arag gereglerini saglayiniz ve bunlari, siniftaki kosullarda ve derse ayrilan zaman iginde
kullanilabilecek sekilde dizenleyiniz.

3 Her derse ait notlar

Ders planinizi hazirlayiniz. Planinizin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerektigini
unutmayiniz. Ancak planin, ayrintilara takilip kalmaniza veya ayrintilar icinde kaybolmaniza neden olacak kadar
uzun olmasi da iyi degildir.

4 Ders plani
Planinizda, sizin yapacaginiz ve &égrencilerinizin yapacaklari ¢alismalar Uzerinde durmus olmalisiniz. Bir
dosya yapraginin bir veya iki yuzine yazilmisg olan bir planin yeterli olacagl dusinulmektedir. Planinizda,
asagidaki noktalarin agik¢a belirtilmis olmasini saglayiniz.
e Bashk: Konunun adi.
e Tarih ve saat: Dersin hangi gin ve saatte yapilacag.
e Amag ve hedefler: Bunlar konuya &zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davranislari, beceriler,
6grenme yaklasimlari seklinde de olabilir.
e Arag gereg ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag geregleri, 6zel kirtasiye ya da cihaz.
o Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikga belirtiimesi; her bir basamagin gerceklesmesi icin tahmini
sure.

Etkinlikler arasinda sunlardan bir bélimune yer verilmis olabilir: Agiklama, soru sorma, gdsteri yapma, gorsel
araclar Gzerinde ¢alisma, bireysel ¢calisma veya grup ¢alismasli, okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini
cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun sirecek bir 6gretmen konusmasindan kagininiz. Bayuk
Olgude, dgrencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme siirecine etkin katilimlarini gerektiren etkinliklere yer
veriniz. Etkinliklerin nasil gerceklestirilecegini tam olarak belirleyiniz.

Dersten 6nce, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi, bilgisayar gibi 6gretme 6grenme
araclarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda olduklarindan emin olunuz. Onlarla ¢alismak igin
gerekli zamani tahmin ediniz. Grup Uyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarini belirleyiniz. Diger butin hazirliklari
yapiniz.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra vyapabilirsiniz. Ogrencilerin tepkileri ve

davraniglari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve kendi gugclu ve zayif taraflariniz ile ilgili dustncelerinizi not
ediniz.
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5 Kontrol

Bir ders plani yaptiginizda, hazirliklarinizin tamam olup olmadigini denetlemek icin asagidaki listeden

yararlanabilirsiniz.

Sinifi nasil dizenleyecegi mi belirledim mi?

lyi bir baglangi¢ hazirladim mi?

Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini ve etkinlige ne

kadar zaman ayrilacagini belirttim mi?
Bir etkinlikten digerine gegcislerin nasil yapilacagini digiindim ma?

[ ]
e Cabuk ve yavas 6grenen 6grenciler icin ek ¢alismalar buldum mu?
e Yararlanacagim arag gereg, gosteri gibi kullanima hazir olup olmadigina baktim mi?
o Yonergelerimi gdzden gegirdim mi?
e Dersitoparlama ve 6zet kismi igin hazirlandim mi?
6 Ders

Hazirhklarinizi bir sinifta uygulamaya calisiniz. Sinifta sizi gézlemek, gdzlemlerini bu kitabin ekler
kisminda verilen benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle tartismak Uzere bir arkadasinizin
yardimini isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini unutmadan, ders planinizin sonuna gerekli notlari aliniz. Bu
notlar, daha sonraki planlama c¢alismalarinizda sizce yardimci olacaktir. Sinifinizdaki égrencilerle daha
sonra bireysel olarak yapacaginiz ¢calismalar varsa bunlari da not almayi unutmayiniz.

Ders plani ile ilgili bir 6rnek

DERS PLANI
SN
LI L5 L T Konu bashg
SUre. ..o
Ders....ccccoiiiiiiiiiinnriee e
Hedefler

Konu

Kapsam Ogrenciler ne Ogretmen ne Siire Gereken

yapacak? yapacak? kaynaklar

Ogretmen adayinin yapacagi ders degerlendirmesi

Planlama ve hazirlik

Ogretim yontemleri

Sinif yonetimi ve iligkiler

iletigim
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ETKINLIK 1.12 _
TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA, ANALIZ

Ozet: Bir test hazirlayarak sinifa uygulayiniz; sonuglari analiz ediniz.

1 Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi, beceri ve silregleri,
ote yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak igin derste birer ara¢ olarak yararlandiginiz konu veya
etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bicimde yoklamasi gerektidini unutmayiniz (buna kapsam gegerligi
dendigini hatirladiniz mi?).

2 Alaninizla ilgili bir dersin son olarak igslenen Unitesi veya sondan birkag Uniteyi kapsayan bolimu ile
ilgili bir test plani hazirlayiniz. Dersin bu bélimd ile ilgili bir belirtke tablosu yapiniz. Tablodaki her bélimden
kag tane veya kag puanlik soru sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak test maddesi (soru) gesitlerine ve
birden fazla cesit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kagar madde bulunacagina karar veriniz.
Sorularin cevaplarina degdisik puanlar vermeyi diisiniyorsaniz, bir puanlama anahtari hazirlayiniz.

3 Test planinizi okulda size rehberlik yapan uygulama &3dretmeni ile goérisiniz. Bu gorismelerde,
planinizda degisiklik gerektigi ortaya gikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4 Test planiniza uygun maddeler (test sorulari) bulunuz veya bdyle maddeler yaziniz. Gerekli ise,
buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlayiniz.

5 Buldugunuz veya vyazdidiniz test maddelerini bir test dizenine koyunuz; yazim, ¢izim ve
dliizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida ¢ogaltiniz; yetkilerden gerekli izni alarak bir siniftaki 6grencilere
uygulayiniz.

6 Olanak varsa testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

e Testinizdeki sorulara verilen cevaplari puanlayarak bu puanlar Gzerinde test analizi yapiniz: Yyigilma
(merkezi egilim), deg@iskenlik (varyans) 6lgilerini hesaplayiniz; test puanlarinin givenirlik ve gegerligini
tahmin etmeye cgalisiniz.

e Testinizdeki maddeler (sorular) se¢meli tipte ise, bunlara verilen cevaplar lGzerinde madde analizi
yapiniz. Maddelerin gugligind, ayiricihdini tahmin etmeye c¢alisiniz; maddelerin daha nitelikli hale
getirilmesi igin geldiricilerinin iglerligini gbézden gegiriniz.

7 Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

o Siniftaki 6grencilerin 6grenme duzeyleri ile ilgili bilgilere gbre, beklenenden daha az veya daha fazla
6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var m1? Bu maddeler, bagka agilardan nitelikli (kusuru
olmayan) maddeler mi?

e Siniftaki 6grencilerin 6grenme duzeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklari puanlara goére, iyi 6grenen
ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim yapar gérinen maddeler var mi?
Bunlarin beklenen yénde ayirici olmasi ve ayirma glglerinin artiriimasi igin neler yapilabilir?

8 Test sonuclarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya ¢aliginiz.

Dersin ele alinan bélimunde hedefler dogrultusunda beklenen dlgctde bir ilerleme saglanabilmis midir?
Testte sadece bir Gnite ele alinmissa bu Unitenin hangi bélimlerinde, birden fazla tnite ele alinmigsa bu
Unitelerin hangilerinde 6grenme dizeyi en ylksek ve en disik olmustur?
o Testte kapsanan konular, beceriler ve sireglerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme eksikleri nerelerde
toplanmaktadir?
9 Yaptiginiz test gelistirme calismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz. Raporunuzu, size rehberlik eden
uygulama 6gretmeni ve fakulte 6gretim elemani ile gézden gegiriniz.

Not: Resim-fs, Miizik ve Beden Egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi se¢cmeli
testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna gidilecektir.
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ETKINLIiK 1.13
DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ozet: Degerlendirme, d3retmenler icin énemli bir gérevdir. Dersten énceki planlama sirasinda, ders
boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogdrencilerin gésterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarini
degerlendirmek 6gretmenin gunlik calismalarinin bir par¢asidir. Bugln 6gretim kurumlarinda 6gretmenin en
onemli goérevi 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna karar vermektir. Bunda yazili sinavlarin ve ev
ddevlerinin degerlendiriimesinin énemli yeri vardir. Uzerinde anlasma saglanmis dlgitlerin bulunmasi ve elde
6grenme duzeyini gbsteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme oldukga kolaydir. Diger durumlarda ise
glctar.

1 Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

Ogrencilerin, yanhslarini diizeltmek,

Qgrenme etkinliklerini giderici tedbirler igin hazirlik yapmak,

Ogrencilere 6grenmeye motive etmek,

Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek,

Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek,

Saglanan dgretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek,

Ogrencilerin 6grenecekleri konular igin gerekli olan 6n 6grenmelerde eksikliklerinin olup olmadigini

tespit etmek,

e Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler icin nelerin yapilmasi
gerektigini belirlemek.

2 Ogrencilerin galismalarinin degerlendiriimesinde kullanilabilecek yéntemlerden bazilari sunlardir:
e Gdzlem yapma,
e Soru yoneltme,
e Sinifigi veya eve yazili 6dev verme,
e Sinav yapma,
o Kontrol listelerinden yararlanma.

3 Degerlendirmede hangi yéntemin kullanilacadi, yaptirilan etkinligin tirine, degerlendirme igin gerekli olan
bilgilere ve degerlendirmenin amacina baglidir. Ogrenme eksiklerini meydana gikarma (6grenmeleri izleme) ve
o6grenme duzeyini (erisiyi) belileme amaciyla yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu
konunun ayrintilarini 6lgme ve degerlendirme dersinde 6grenmissinizdir.

e Amaciniza uygun bir degerlendirme sekli segerek, yakin bir zamanda yapacaginiz uygulama (ders) ile

ilgili bir degerlendirme plani hazirlayiniz.
o Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlari agik bir bicimde ifade ediniz.
e Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

4 Kayit tutma

Yapilan butin degerlendirmelerin sonuglarinin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak, 6gretmenin, 6grencinin
belli bir dénem iginde gdstermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina ihtiyaci vardir. Gelismeleri kaydederken
yararlanilabilecek yontemlerden, birbirini tamamlayici nitelikte olan degisik iki tanesi sunlardir:

e Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin, bu beceri ve
anlayislarin siralandigi bir kontrol listesinde isaretlenmesi. Gelisme dizeylerinin belirtiimesi igin
dereceleme olgekleri kullanilabilir.

Ornekler
Mizik dersinde: Basit ritmik kaliplari icra edebilme ile ilgili gelisme dizeyi, asagidaki gibi bir dlgek tzerinde
isaretlenerek belirtilebilir:

() 0 ()
Kolaylikla Edebiliyor Yardim Gerekiyor Zorluk Cekiyor

Matematik dersinde: Her biri iki basamakh iki sayinin ¢carpimini hesaplayabilme becerisinin kazaniimis olup
olmadigi soyle ikili bir 6lcek Uzerinde gdsterilebilir:

() ()
Evet. Hayir
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e Ogrencinin 6grenme diizeyinin, gésterdigi gelismeler hakkinda daha ayrintil bilgi veren profillerle
gOsterilmesi.

Qgrencilerin zayif ve guglu taraflari, onlar igin 6zel bir Gnemi olabilecek bilgiler bir profil izerine not edilebilir.
Ogrencinin durumuna iligkin olarak okul muduri ve velilerle gérusurken bu profiller dnemli hizmetler saglayabilir.

Ogretmenler, énemli bir gelisme gerceklestiinde bunu kaydetmek ve bir dénem boyunca gergeklesen
gelismeleri gostermek icgin profillerden yararlanabilirler.

5 Derste gergeklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tirine uygun bir kayit tutma yéntemi segmeye
calisiniz. Sectiginiz yontemi arkadaslarinizla tartisiniz.

6 Cesitli tekniklerden vyararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin kaydini tutma
konusunda, degisik durumlarda birka¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 1.14
E-OKUL UYGULAMASI VE RESMi YAZISMA ORNEKLERININ INCELENMESI

Ozet: Uygulama okulunuzdaki e-okul uygulamasini inceleyiniz. E-okul uygulamasinin nasil
gergeklestirildigine, e-okul uygulamasinda okul yoneticilerine ve 6gretmenlere disen sorumluluklara ve web
sayfasi Uzerindeki kayit alma, devam durumu, ders notu ekleme, 6grenciler tarafindan okunan kitap isimlerinin
giriimesi vb. diizenlemelerin ve guncellemelerin nasil yapildidina iligkin bilgi aliniz.

1 Uygulama okulu idaresinin e-okul uygulamalarina iliskin 6rnekleri inceleyiniz.

2 Ogrenci kaydi, devam durumu, ders notu ekleme, dgrenciler tarafindan okunan kitap isimlerinin girilmesi gibi
uygulamalarin nasil yapildigini gézlemleyiniz ve uygulama yapiniz.

3 E-okul etkinliklerine iligkin érnekleri dosyaniza ekleyip, gdzlemlerinizi de i¢ceren bir rapor hazirlayiniz.
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ETKINLIiK 1.15
ULUSAL ONEME SAHIP GUN, HAFTA VE BAYRAMLARIN KUTLANMASI

Ozet: Uygulama okulunda gerceklestirilen 29 Ekim “Cumhuriyet Bayrami”, 10 Kasim “Atatiirk’ti Anma
ve Atatiirk Haftasi”, 24 Kasim “Ogretmenler Giinii” ve 23 Nisan “Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram1”, 19 Mayis
“Ataturk’d Anma Genclik ve Spor Bayrami” gibi ulusal éneme sahip gin ve bayramlarin kutlanmasina iligkin
etkinliklerde aktif rol aliniz.

1 Uygulama okulunda ulusal éneme sahip gin, hafta ve bayramlar éncesinde yapilan hazirlik ¢alismalarinda
aktif rol aliniz.

2 Ulusal 6neme sahip gun, hafta ve bayramlarda hazirlanan programda aldiginiz sorumluluklari yerine getiriniz.

3 Yapti§iniz etkinlikleri ve gdzlemlerinizi igceren bir rapor hazirlayiniz.
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ETKINLIiK 1.16

OKUL DENEYiMi GALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

) Ozet: Okul deneyimlerinin degerlendiriimesi.
1 Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin dizenli, her etkinlige iligkin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2 Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yeralmis olmasini saglayiniz.

3 D6énem boyunca goéstermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz c¢alismalari, birlikte ¢alistiginiz
fakulte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gézden gegiriniz.

4 Kendi degerlendirmeleriniz ile fakilte 6gretim elemani, uygulama ogretmeni ve varsa sinif arkadasinizin
degerlendirmelerini yazil olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle gu¢li ve zayif yonlerinizi
not etmeyi unutmayiniz.
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6.2 OKUL DENEYiMi CALISMA PLANI ORNEGI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER
1. HAFTA
D_er_s hakkinda genel 1.1 Dénem plani
bilgiler
2. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi 1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Ginii
3. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi 1.4 Ogretim Yéntemleri
1.5 Derslerin Gézlenmesi
4. HAFTA
I y L .| 1.6 Dersin Yonetimi, Sinifin Kontroll ve
Etkinligin degerlendiriimesi -
Soru Sormayi Gézlemleme
5. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi 1.7 Okul Midira ve Okul Kurallari
6. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 1.8 Okulda Ara¢ Gereg ve Yazili Kaynaklar
7. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi 1.9 Ders Kitaplarindan Yararlanma
8. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 1.10 Grup Calismalari
9. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 1.11 Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
10. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 1.12 Degerlendirme ve Kayit Tutma
11. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 1.13 Test Hazirlama, Puanlama ve Analiz
12. HAFTA
Etkinligin degerlendiriimesi | 14 E"Okul Uygulamasi ve Resmi Yazigma
Orneklerinin Incelenmesi
13. HAFTA )
Etkinligin degerlendirilmesi 1.15 Ulusal Oneme Sahip Gin ve Bayramlarin
Kutlanmasi
14. HAFTA

Etkinligin degerlendirilmesi

1.16 Okul Deneyimi Calismalarinin
Degerlendiriimesi

Raporlarin teslim edilmesi
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L . BOLUM 7 ) .
OGRETMENLIK UYGULAMASI ve SEMINERI (2 6 5)

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi ve Resim is Ogretmenligi programlarinda égrenim gdrmekte olan égretmen adaylarinin kazanmis
olduklari bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmeleri ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
Ozellikleri kazanabilmeleri igin planlanan, haftada iki saatlik seminer ve haftada alti saatlik 6gretmenlik
uygulamasindan olusan bir dénemlik bir derstir.

Amag

Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandiginda égretmen adaylari asagidaki nitelikleri
kazanmig olmalidir:

1) Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak ogretmenlik mesleg@inin yeterliklerini
gelistirebilme,

2) Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, &lcme ve
degerlendirme yapabilme,

3) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama égretim
elemani ile paylagarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Ogretmen adayindan bir dgretmene verilen haftalik ders saatinin en az {i¢ saatinde siniflara girerek ders
yapmasi, kalan ¢ saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen g¢alismalari yapmasi ve bu galismalari
hazirladi§yi dosyaya koymasi istenir. Ogretmen adayi, uygulama okulunda haftallk en az (¢ saat kendi
alanindaki derse girememesi durumunda, fakdiltedeki ders programina uygun olan farkl ginlerde uygulama
okuluna giderek bu ders saatini tamamlamak durumundadir. Ogretmen adayinin bir dénemde verdigi ders saati
sayis| en az 24 saat olmak zorundadir.

Aday 6gretmenin okulda yapmasi istenen galismalar sunlardir:

a) Ozellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklari yapmak,

b) Tepegdz, fotokopi, galisma yapraklari ve diger gorsel araglar gibi ders araglarini hazirlamak,
¢) Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goérismek,

d) O gin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacasi aday 6gretmen okulda guninid gdézden gegirir, degerlendirir ve planlamalar yapar. Zamani
kalirsa uygulama 6gretmenin verecegi diger dersleri izler. Aday 6gretmenin okulda gecirecedi bu zamanini nasil
kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama programina bagl olacaktir.

Uygulama &gretim elemani 6gretmen adayi ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu surecgte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
ogretmen adayina yardim ve destek saglar 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama o6gretmeni
o6gretmen adayinin dersini belli bir programa gére birgok kez bastan sona gézlemler. Uygulama 6gretim elemani
da o6gretmen adayinin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve 6gretmen adayinin
gelismesine katki saglayacak yapici onerilerde bulunur. Ogretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve uygulama
ogretim elemani ile yaptigi gériismelerde Gzerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu
oOneriler Gzerinde dusunur ve galismalarini bunlari dikkate alarak surdurr.

isleyis

d) Aday 6gretmen haftada alti saat, sinif i¢ci 6gretmenlik uygulamasi yapmak Uzere secilmis okullara
gider. Ayrica o6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek amaciyla egitim fakultesinde 6gretim
elemani tarafindan yuritilen 6dretmenlik uygulamasi dersinin bir bélimu olan iki saatlik seminere
katilir.

e) Fakilte uygulama koordinatéri, bélim uygulama koordinatériince belirlenen 6gretmen adaylarinin
sayisi, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin ve secilmis uygulama okullarinin
adlarini liste halinde milli egitim mudurlklerine bildirir.

f) Milli egitim mudurlukleri de onayladiklari listeleri, ilgili uygulama okullarina ve fakilte uygulama
koordinatérine génderir.

g) Fakilte uygulama koordinatérd, milli egitim muaddrliklerince onaylanan 6gretmen adaylarinin sayisi,
adlar ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarini secilmis uygulama okullarina yazih
olarak bildirir.

h) Fakilte ya da bélum uygulama koordinatdri, secilen ve milli egitim muaddrligince onaylanan
okullara giderek okul koordinatoéri ile birlikte uygulama égretmenlerini belirler.
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i) Uygulama okulu koordinatérl, fakilte uygulama koordinatériinin goénderdigi 6gretmen adaylarinin
ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin listesini ilgili alan égretmenlerine dagitir ve onlarla
birlikte dgretmenlik uygulamasi programini ve takvimini hazirlar. Uygulama surecinde dgretmen
adaylarinin izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretmenleri ile birlikte dlzenler.

i) Uygulama ogretmeni, 6gretmen adaylari ve uygulama &6gretim elemanlari ile birlikte uygulama
sirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftaya gére dagilimini
gosteren bir uygulama gizelgesi hazirlar.

k) Uygulama 6gdretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini ders gézlem
formuna isler. izledigi dersle ilgili gézlemlerini dersten sonra dgretmen adayi ile gézden gegirir,
yapici bir elestiri ile tartisarak 63retmen adayina zayif ydnlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi
icin donit verir.

l) Ogretmen adayi, uygulama okulunda haftalik en az (¢ saat kendi alanindaki derse girememesi
durumunda, fakiltedeki ders programina uygun olan farkli glinlerde uygulama okuluna giderek bu
ders saatini tamamlar.

m) Ogretmen aday uygulama gizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama égretmeni
ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi dondtler dogrultusunda kendini geligtirir.

n) Etkinliklerin gerceklestirimesinde 6gretmen adayi bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir ve
birlikte galisabilir. Bu durumda Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasiimasi gerekir.

0) Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gézden gegirir. Bdylece 6gretmen adayinin uygulamalarda saptadigi
ya da karsilastigi sorunlar Uzerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

p) Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayi hazirlamakta oldugu tim c¢alismalar iceren dosyayi
tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Not. Ogretmen Adayr Dénem Dagilim Cizelgesi, Ogrenci Formu ve Devam Cizelgesi EK 1, EK 2, EK 3’te
verilmigtir.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok ®énemlidir. Bu dosya igerisindeki yapraklarin
kolayca ekleme ve gikarma yapilmasina uygun olmalidir.

a) Dosyanin basina tim dénem iginde yapilacak etkinliklerin zaman gizelgesi ve 6gretmen adayinin
calistigi siniflarin bir listesi konmaldir.

b) Ogretmen adayi dgrettigi derslerin planlarini ve o derslerle ilgili notlarini ayri bélimler halinde
sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

c) Ogretmen adayi her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

d) Derslerde ¢dzllen problemler, verilen o6rnekler, sorulan sorular, uygulanan &grenci calisma
yapraklari, yapilan sinavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

e) Dosyada ayrica uygulama okulunun ydnetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
o6gretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, ydnerge ve yonetmelikler yer almalidir.

f) Ogretmen adayi 6gretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki agidan kazandig
deneyimleri yazarak bu dosyanin ayri bir bolimuinde tutmalidir.

Ogretmen adayinin birlikte galistigi uygulama &6gretmeni ve uygulama &gretim elemani, adayin
dosyasini dénem igerisinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen adayr uygulama okulunda
bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve surekli giincellestirmelidir. O gline kadar yapilan her
dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlari tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Fakdiltenin belirledigi esaslara gére, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
dgretmen adayinin basarisini ortaklagsa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi, degerlendirme formu égretmen
adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir (bu formla ilgili agiklamalar
4.3 Ders Godzlem Formu ve 4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu bashg! altinda verilmistir). Bu
nedenle goézlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen adayi
gelecekteki calismalarini bu formda belirtilen gorislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi
bitmeden 6nce duzeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

a) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayinin diizenledigi dosya adayin 6gretmenlik
uygulamasi ve semineri dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendiriimesinde
en 6nemli 6lghttar.

b) Goézlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama &gretim elemani doldurdugu ders gdzlem
formunu &gretmen adayina dersin bitiminde gdsterir, (4.3 ve 4.4’teki agiklamalara bakiniz).
Ogretmen adayinin giiglii ve zayif yénlerini belirleyen, s6zlii ya da yazili yapici dénltler verir.

c) Ogretmen adayinin, égretmenlik uygulamasinda gésterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi
ders gbzlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gbzlem formlarina dayali olarak &dretmen
adayinin uygulama basari notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir.
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Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen
adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

d) Degerlendirmede, Egitim Fakiiltesi Okullarda Uygulama Calismalari Yénergesinin degerlendirmeye
iliskin esaslari uygulanir. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Cizelgesi Ek 4’de sunulmaktadir.
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BOLUM 8
OGRETMENLIK UYGULAMASI I ve lI

Ogretmenlik Uygulamasi | ve 1l dersi, Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda
o6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmeleri ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmeleri igin planlanan bir derstir.
Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il dersleri iki ayri ddnemde iki saat seminer ve alti saat okuldaki etkinlikler olarak
yer almaktadir.

8.1 Ogretmenlik Uygulamasi | (2 6 5)

Amag¢
Ogretmenlik Uygulamasi | dersi tamamlandiginda égretmen adaylarinin asagidaki nitelikleri kazanmis
olmalari beklenmektedir:

4) Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme,

5) Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, &lgme ve
degerlendirme yapabilme,

6) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama dgretim
elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Ogretmenlik uygulamasi | dersinde aday 6gretmenden; uygulama okulunda bir giin icinde yapilacak
isleri belirlemesi, bir glinliik plan hazirlamasi (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini hazirlama),
hazirladigi plani ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulamasi, bir 6grenci igin istenmeyen davraniglari yénetmesi,
bu dersteki uygulamalar ile ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurmasi ve portfolyo hazirlama gibi etkinlikleri
gerceklestirmesi beklenir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi | dersi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bigimde siirdiiriimesi igin

asagidaki islemlerin sirasi ile yapilmasi 6ngérilmektedir:

e Ogretmen adayi, uygulamanin basinda uygulama égretmeni ile birlikte Ogretmenlik Uygulamasi |
kapsamindaki etkinlikleri dikkate alarak ayri ayri calisma plani hazirlar.

e Planda gergeklestirilecek etkinliklerin haftalara gére dagilimi belirtilir. Calisma planlar uygulama
okulu koordinatériine de bildirilir. Uygulama okulu koordinatéri de degerlendirmeye katilacadi ve
dolayisiyla degerlendirme formu dolduracagi igin dénem ¢alisma planlarindan haberdar olmalidir.

e Uygulama 6gretmeni, etkinlikleri uygularken 6gretmen adayini gézler ve etkinlik gergeklestirildikten
sonra ona rehberlik eder ve doénit verir. Ogretmen adayi gergeklestirdigi etkinliklere iligkin belgeleri
uygulama dosyasina yerlestirir.

e Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini
ve dgrencinin dosyasini ilgili birimlere teslim eder.

Not. Ogretmen Adayr Dénem Dagilim Cizelgesi, Ogrenci Formu ve Devam Gizelgesi EK 1, EK 2, EK 3’te
verilmistir.

Degerlendirme

Fakdltenin belirledigi esaslara gére, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
dgretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu égretmen
adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. Gdézlem sirasinda
doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen adayi gelecekteki ¢alismalarini bu
formda belirtilen gorislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden énce dizeltebilir ve
6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayinin dizenledigi dosya adayin 6gretmenlik

uygulamasi dersinde gdsterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirimesinde en énemli
olguttdr.
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Go6zlem yapan uygulama dgretmeni ya da uygulama égretim elemani doldurdugu ders gdzlem formunu
6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adayinin gigli ve zayif yonlerini belirleyen, sézIi
ya da yazili yapici donutler verir.

Ogretmen adayinin, égretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi ders
g6zlem formlar esas alinarak izlenir. Bu ders gbzlem formlarina dayal olarak 6gretmen adayinin
uygulama basari notu 6dretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form,
uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen adayinin
basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

Degerlendirmede, Egitim Fakiltesi Okullarda Uygulama Calismalari YOnergesinin degerlendirmeye
iliskin esaslari uygulanir. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Cizelgesi Ek 4’de sunulmaktadir.
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8.2 Ogretmenlik Uygulamasi Il (2 6 5)

Amag
Ogretmenlik Uygulamasi Il dersi tamamlandiginda dégretmen adaylarinin asagidaki nitelikleri kazanmis
olmalari beklenmektedir:

7) Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme,

8) Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, &lgme ve
degerlendirme yapabilme,

9) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama égretim
elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Ogretmenlik uygulamasi |l dersinde aday 6gretmenden; her hafta bir gunlik plan hazirlamasi,
hazirlanan plani uygulamasi, uygulamanin okuldaki 6gretmen, 6gretim elemani ve uygulama &grencisi
tarafindan degerlendiriimesi, degerlendirmeler dogrultusunda dizeltmelerin yapilmasi ve tekrar uygulama
yapilmasi, portfolyo hazirlama gibi etkinlikleri gerceklestirmesi beklenir.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi |l dersi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bigimde sirdiriiimesi igin

asagidaki islemlerin sirasi ile yapilmasi 6ngérilmektedir:

e Ogretmen adayi, uygulamanin basinda uygulama égretmeni ile birlikte Ogretmenlik Uygulamasi |1
kapsamindaki etkinlikleri dikkate alarak ayri ayri ¢alisma plani hazirlar.

e Planda gergeklestirilecek etkinliklerin haftalara gére dagilimi belirtilir. Calisma planlari uygulama
okulu koordinatdrtine de bildirilir. Uygulama okulu koordinatéri de degerlendirmeye katilacagdi ve
dolayisiyla degerlendirme formu dolduracagi igin dénem ¢alisma planlarindan haberdar olmaldir.

e Uygulama 6gretmeni, etkinlikleri uygularken 6gretmen adayini gézler ve etkinlik gergeklestirildikten
sonra ona rehberlik eder ve déniit verir. Ogretmen adayi gergeklestirdigi etkinliklere iliskin belgeleri
uygulama dosyasina yerlestirir.

e Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin ¢alismalarini degerlendirir ve dederlendirme sonugclarini
ve dgrencinin dosyasini ilgili birimlere teslim eder.

Not. Ogretmen Adayr Dénem Dagilim Cizelgesi, Ogrenci Formu ve Devam Gizelgesi EK 1, EK 2, EK 3’te
verilmisgtir.

Degerlendirme

Fakdiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama &3dretmeni
dgretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi, degerlendirme formu égretmen
adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir (bu formla ilgili agiklamalar
4.3 Ders Gozlem Formu ve 4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu bashig altinda verilmistir). Bu
nedenle gbézlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6dretmen adayi
gelecekteki calismalarini bu formda belirtilen géruslerden yararlanarak zayif ydnlerini 6gretmenlik uygulamasi
bitmeden 6nce dizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

e) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayinin dizenledigi dosya adayin égretmenlik
uygulamasi ve semineri dersinde gdsterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendiriimesinde
en onemli OlgUttlr.

f) Goézlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders gézlem
formunu O6gdretmen adayina dersin bitiminde gdsterir, (4.3 ve 4.4’teki agiklamalara bakiniz).
Ogretmen adayinin giiglii ve zayif ydnlerini belirleyen, s6zlii ya da yazili yapici dénltler verir.

g) Ogretmen adayinin, 6gretmenlik uygulamasinda gdsterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi
ders gbdzlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gbézlem formlarina dayal olarak 6gretmen
adayinin uygulama basari notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir.
Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak égretmen
adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

h) Degerlendirmede, Egitim Fakiltesi Okullarda Uygulama Calismalari Yénergesinin degerlendirmeye
iliskin esaslari uygulanir.
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~ BOLOM9
TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI (1 2 2)

Amag:
Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin amaci;

i) Ogretmen adaylarinin toplumsal sorumluluk bilinglerini geligtirmek,

i) Ogretmen adaylarinin, hizmet éncesinde toplumun sorunlariyla ilgilenmelerini, bu sorunlara ¢éziim
arama ve belirlenen sorunlara ¢ézim firsati bulabilmelerini saglamak,

k) Ogretmen adaylarinin 6zgiivenlerini gelistirmek ve mesleki doyumlarini artirmak,

I) Ogretmen adaylarinin toplumsal duyarllik ve farkindaligini geligtirmek,

m) Ogretmen adaylarinin isbirligi dayanisma, etkili iletisim ve 6zdegerlendirme becerilerini
desteklemektir.

Kapsam:

Topluma Hizmet Uygulamalari, 6gretmen adaylarinin toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢dézim
Uretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da dizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk ¢ergcevesinde cesitli projelerde goénulll olarak
yer alma, topluma hizmet g¢alismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmasi
amaciyla planlanan bir derstir.

isleyis:

n)

0)

P)

Q)

r

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi, Lisans programlarinda yer aldidi yariyillarda, alti (6) hafta
teorik bolimden, alti haftadan sonra proje bolimi gergeklestiriimek Gizere toplam on dért haftalik
bir program gergevesinde yurutultr.

Ogretmen adayi, Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde uygulama bélimiinde, proje konusuyla
ilgili gbzlem ve arastirmalarina iliskin hazirlamis oldugu raporlari diizenli olarak bir dosyada tutar.
Adaylar projelerini dersin sorumlu 6gretim elemanlari rehberliinde hazirlar. Dersin sonunda
Ogretmen adaylari hazirladiklari raporlari iceren dosyayi sorumlu égretim elemanina teslim ederler.
Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde 6gretmen adaylarinin devamsizlik haklarini kullandiktan
sonra en az onalti ders saati uygulama yapma yukimlullkleri vardir. Topluma Hizmet Uygulamalari
dersine ve etkinliklerine katilan 6gretmen adaylarinin devam zorunlulugu % 70’dir.

Topluma Hizmet Uygulamalari dersinden basarisiz olan bir 6grenci dnceki yillarda devam kosulunu
yerine getirmis olsa dahi, o6zellikleri nedeniyle, bu derse devam etmekle yikimlidir ve dersin
uygulama boliminden basarisiz olan 6gretmen adayi, dersin teorik béliminden de basarisiz
olmus sayilir.

Ogretmen adayinin uygulama calismalarini cesitli nedenlerle belirlenen kurum veya kurulusta
tamamlayamamasi halinde eksik kalan kismi baska bir uygulamayla baska bir kurumda
tamamlattirihr.

Degerlendirme:

Degerlendirmede, Egitim Fakdltesi Topluma Hizmet Uygulamalari Calisma Yonergesinin
degerlendirmeye iliskin esaslari uygulanir. Ayrica d6grenciler tarafindan hazirlanan projelerin icerigi ve
sonuglarini igeren degerlendirme raporlari sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili bélim baskanhgdina teslim

edilir.
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BOLUM 10

EGITIM FAKULTESI )
OKULLARDA UYGULAMA GCALISMALARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Ogretmen adaylarinin, 06gretmenlik mesledine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri stresince kazandiklari genel kultir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglayacak uygulama g¢alismalarina iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayih Univ.Sen)Bu Yénerge, Egitim Fakiiltesinde
6grenim goren 6grencilerin Aydin ilinde Milli E§itim Bakanligina bagli resmi, 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda
yapacaklari Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-1l galismalarinin amag, ilke
ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonergenin dayanaklari asagida belirtilmistir :

10) 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

11) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

12) Milli Egitim Bakanhdi ve Yliksekogretim Kurulu arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli koordinasyon

ve igbirligi protokolii ile yirirlige giren “Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligr’na Bagh Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasi“na iliskin Yonerge,

13) Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ybénergede gegen ;

Ogretmen Adayi, 6gretmenlik programlarina devam eden, &gretmeni olacadi 6gretim dizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan egitim fakiltesi 6grencisini,

(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen)Okul Deneyimi, égretmen adaylarina, okul
Orgutl ve ydnetimi ile okullardaki gunlik yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders digi etkinliklere
katilma, deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gézleme, 6grencilerle bireysel ve kliguk gruplar halinde ¢alisma
ve kisa sureli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin égretmenlik meslegini dogru algilayip
benimsemelerini saglayan fakilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayih Univ.Sen)Ogretmenlik Uygulamasi, Sinif Ogretmenligi
ve Okul Oncesi Ogretmenligi Programlar disinda 6grenim gérmekte olan dJretmen adaylarina, 6gretmeni
olacagi alanda ve dgretim dlzeyinde bizzat sinif icinde 63retmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi yada
dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi dersi,

(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayih Univ.Sen)Ogretmenlik Uygulamasi I-ll, Sinif
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda 6grenim goérmekte olan adaylarina, dgretmeni
olacagi alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi yada
dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi,

Fakiilte, ADU Egitim Fakdiltesini,

Uygulama Okulu, Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildagi, Aydin il Milli Egitim Madirligi'ne bagl il
merkezindeki resmi, dzel, yatili-pansiyonlu ve gindizli, okul éncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta dgretim,
6zel egitim ile ¢irakhk ve yaygin egitim kurumlarini,

Fakilte Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin,
o6gretim elemani, milli editim mudurliga koordinatéri ve uygulama okulu koordinatériyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gére yurutiimesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

Boliim Uygulama Koordinatoérii, fakilte-uygulama okulu is birligi strecinde, bdlimin égretmenlik
uygulamalari ile ilgili ydonetim islerini planlayan ve yiriiten 6gretim elemanini,

Uygulama Ogretim Elemani, alaninda deneyimli ve ddretmenlik formasyonuna sahip, éJretmen
adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yuriten ve degerlendiren fakiilte 6gretim elemanini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda goérevli, égretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar
kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
OKULLARDA UYGULAMA GALISMALARI iLKELERI

Madde 5-(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen) Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki
ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yuratular :

e)

f)

g)

Q)

r

s)

)

u)

Kurumlararasi igbirligi ve koordinasyon ilkesi: Uygulama galismalarina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanligi ile Yuksekodgrenim Kurulu Bagkanligi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama
galismalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, Egitim
Fakiiltesi Dekanhigi ve Aydin il Milli Egitim Miidiirliigi koordinasyonunda ydritilir.

Okul ortaminda uygulama ilkesi: Uygulama g¢alismalari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni olacagi
dgretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda il Milli Egitim Midirliigi ile Fakdlte
Dekanhgi tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanlhigina bagh resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve
gunduzlu, okul éncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6dretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin
egitim kurumlarinda yaratalar.

Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, égretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari agamali olarak, sireklilik
icinde ve artan bir sorumlulukla yuritmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gézlem,uygulama 6gretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini
degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

Uygulama siirecinin genig zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme,arastirma, katilma, analiz etme, denetleme,degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi suregten olusur. Bu slreglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Ogretmen adayinin, égretmenlik davranislarini bu siiregler
yoluyla istenilen dizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacagi slreden ¢ok daha fazla
zamana ve gabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak igin, en az bir yariyila yayilarak programa
yerlestirilir.

Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yurittikleri igcin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama ogretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan degerlendirilir.

Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhgi, dersi sunma , sinif yénetimi,
atélye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 63drenciye rehberlik yapma,
o6grenci basarisini degerlendirme , ydnetim islerine ve egitsel ¢calismalara katiima gibi ¢ok cesitli
faaliyetleri kapsamaktir. Ayrica, dgretmenler cesitli bélgelerde, farkl olanak ve kosullara sahip genel
mesleki, giindizlu-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, mustakil veya birlestiriimis siniflarda
gOrev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim
gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yirutuldr.

Uygulama siirecinin ve personelinin sirekli gelistiriimesi ilkesi: Uygulama c¢alismalarindan
elde edilen sonuglara goére, uygulama calismalari sureci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan
personelin yeterlilikleri sirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve
Ogretmenlik Uygulamasi I-1l derslerinden beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen
adaylarinin  yapacaklari etkinlikleri, fakiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik
etme, yanlislarini dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme c¢abalari ile mimkuindar .Bu
nedenle uygulama calismalari fakultenin bulundugu ildeki uygulama okullarinda yapilir.

UGUNCU BOLUM

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Madde 6- (Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen)Ogretmenlik Uygulamasinda ;

a)

b)

Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan :

1. Bolimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2. I Milli Egitim Midurligi uygulama koordinatériinin isbirligi ile uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesini, denetlenmesini
saglar.

4. Uygulama surecinde, egitim fakultesi-uygulama okulu isbirliginin gerceklestiriimesi icin her yil
belirli zamanlarda uygulama g¢alismalarina iliskin toplantilar , kurs ve seminerler diizenler.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari :

1. Bolim uygulama koordinatéri ve Milli Egitim Mudarligu uygulama koordinatéru ile igbirligi
yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

2. Uygulama calismalarini, fakilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarini degerlendirir ve gelistiriimesi igin gerekli dnlemleri alir.
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¢) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari :

1. Boélimle ilgili uygulama galismalari konusunda, bolim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakilte uygulama koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin segiminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

d) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklari :

1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatéri ve uygulama égretmeni ile birlikte planlar.

3.0gretmen adayinin galigmalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar.

5. Uygulama sonunda &gretmen adayinin c¢alismalarini , uygulama &gretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakilte yonetimine bildirir.

e) Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklan:

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatoért ile is birligi yaparak o6gretmen
adaylarinin uygulama galismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yUratilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getiriimesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler
ve denetler.

3. Uygulama sonunda o6gretmen adayinin uygulama c¢alismalarini degerlendirir, uygulama
koordinatoriine teslim eder.

f) Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari :

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planh ve dizenli ¢alisir. Uygulama
o6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile igbirligi icinde planli bir
sekilde calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul ydnetimi, uygulamadan sorumlu
o6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyayi uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kigisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin surekli caba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
UYGULAMA CALISMALARININ YAPILMASI

. Uygulama Deneyimi Dersinin Zamani ve Suresi(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili
Univ.Sen)

Madde 7- Okul Deneyimi Dersi, 6gretmen yetistiren programlarda belirtilen yil ve yariyillarda. 6ngérilen
sure ve kapsamda bu ydnerge usul ve esaslari ¢gercevesinde yapilir.

. Ogretmenlik Uygulamasinin Zamani ve Siiresi(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili
Univ.Sen)

Madde 8- Sinif Ogretmenligi ve Okuléncesi Ogretmenligi disindaki 6gretmen yetistiren programlarda
ogretmenlik uygulamasi, son dénemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak (zere en az bir yariyil sire ile
yapilir. Ogretmen adaylari, bu sirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylari
ikiye bollinlp her iki yari yilda da 6gretmenlik uygulamalari sirdurdlebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi |-l Derslerinin Zamani ve Siiresi (Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05
sayili Univ.Sen)

Madde 9- Sinif Ogretmenligi ve Okuldncesi Ogretmenligi programlarinda Ogretmenlik Uygulamasi | ve I
dersleri iki ayri dénemde bir tam yada iki yarm giin olmak Uzere yiritilir. Ogretmen adaylari, Ogretmenlik
Uygulamasi Il dersinde bu slrenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulamanin Yeri (Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen)

Madde 10- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi |-l Aydin il
merkezinde belirlenen uygulama okullarinda yapilir.

ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans dgretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi 6lgiide
uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiritiilmesi ve Degerlendirilmesi(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve

2010/05 sayili Univ.Sen)

Madde 11- Uygulamaya iligskin asagidaki igslemler yapilir :

i) Fakllte uygulama koordinatért, 6gretmenlik alanlarina gére 6dretmen adayi sayilarini her 6gretim

ddéneminin bagsinda ilgili bélim ve anabilim dali bagkani ile isbirligi yaparak belirler.

i) il Milli Egitim MGdirligi uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segcilebilecek okullarin

muddrleri ile isbirligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun &3retmen adayi kontenjanini,
o6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.
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k) I Milli Egitim M{darlagi uygulama koordinatéri ile fakilte uygulama koordinatérii bir araya gelerek
uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiltelere
dagihimini yapar.

I) Fakilte uygulama koordinatorii, boélim uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak; kendi
fakdiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina disen ogrenci sayisi 12°yi gegmeyecek sekilde
o6gretmen adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

m) Fakilte uygulama koordinatorl, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak,
uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama
okullarina gére dagiimlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il Milli Egitim Madarligi’ ne génderir.

n) Uygulama okulu koordinatdri, uygulama o&gretim elemanlar ile isbirligi yaparak uygulama
o6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina disen 6grenci sayisinin 6’yi, ancak ders basina
dusen 6grenci sayisinin da 2'yi gegmeyecek bigimde dagilimini yapar.

0) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar
konusunda bilgilendirir.

p) Uygulama o&gretim elemani, sorumluluguna verilen 0Ogretmen adaylarini uygulama okuluna
gOturerek, okul ydneticileri, uygulama okulu koordinatéri ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.
Uygulama okulu koordinatérli, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek c¢esitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama égretmeni ve ogretmen adaylari ile birlikte ADU Egitim
Fakdltesi Uygulama Calismalari Kitapgigini da kullanarak égretmenlik uygulamasi etkinlik planini
hazirlar.

Ogretmen adaylari, uygulama égretim elemani ve uygulama égretmeninin gézetim ve rehberliginde
uygulama galismalari etkinlik planinda belirtilen galismalari yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintih
bir calisma raporu hazirlar.

s) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama dgretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini kaydeder.
Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

t) Uygulama ogretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

u) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yurattigu ¢alismalari ve raporlari
iceren dosyayi tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

BESINCi BOLUM

OKULLARDA UYGULAMA CALISMALARI ESASLARI

Madde 12-(Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen) Okul Deneyimi, Ogretmenlik

Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi |-l galismalari ADU Egitim Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesine gore ve asagida belirtilen esaslar dogrultusunda yurutalar :
A- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-ll derslerinin amaci,

o6gretmen adaylarinin:

1) Ogretim kurumlarinin (okullarin) igleyisini tanimalarini,

2) Ogrenimleri slresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitim ve égretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi, beceri, tutum ve aliskanhklarini gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme
yeterliligini kazanmalarini,

3) Ogretim siirecini olusturan tiim dgdeleri taniyarak uygulama yapmalarini,

4) Deneyimli bir 6gretmenin rehberliginde uygulama yapmalarini saglamaktir.

B- Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-ll dersleri asagidaki
ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yuratulir :

1) Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-1l dersleri fakiilte lisans
programinda yer alan vyaryillarda 14 haftallk bir program c¢ercevesinde yurGtalar.
Uygulamalarda ADU Egitim Fakiiltesi Uygulama Calismalari Kitapgiginda belirtilen icerige gére
hareket edilir.

2) Okul Deneyimi dersinde adaylar haftalik etkinlik konulariyla ilgili olarak hazirladiklari gézlem ve
rapor sonuglarini diizenli olarak bir dosyada tutarlar. Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Il derslerinde ise adaylarin en az 24 ders saati ders anlatma yliktumlulikleri vardir.
Adaylar gunlik ders plani hazirlayarak uygulama o6gretmenlerinin rehberliginde dersleri
sunarlar. Ayrica okul ydnetiminin verdigi diger egitim-6gretim ve idari calismalara da katilmakla
yukumliddrler.

3) Okul Deneyimi Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-Il derslerinde basar
notu(gegme notu) 60 (altmig)’ dir. Aday basarisizhid durumunda dersi bir sonraki 6gretim
yilinda tekrar eder.

Okul Deneyimi dersinin bagari notu (ge¢me notu)

60



8)

9)

I.Uygulama dosyasinin %40’ 1,
I1.Dersin teorik sinavlarindan alinacak notun.%60’ | alinarak tesbit edilir.

Dersin teorik sinav notu ise;
A- Ara sinav notunun %40’ |
B- Yil Sonu notunun%60’ 1 alinarak hesaplanir.

Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi |-l derslerinin basari notu,
I. Uygulama 6gretim elemaninin belirledidi degerlendirme notu % 60,
[I.Uygulama 6gretmeninin belirledigi degerlendirme notu (%10),

[ll.Uygulama dosyasina verilen notu (%20),

IV.Dersin teorik sinavindan alinan not (%10) esas alinarak tesbit edilir.

Dersin teorik sinav notu ise
A. Ara sinav notunun % 40’ |
B. Yil Sonu notunun%60’ 1 alinarak hesaplanir.

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-lI derslerine ve
etkinliklerine katilan 6gretmen adaylarinin devam zorunlulugu, Adnan Menderes Universitesi
Egitim Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi'nin 21. maddesine dayall olarak en az
%80’dir.

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-Il derslerinden basarisiz
olan bir 6grenci 6nceki yillarda devam kosulunu yerine getirmis olsa da, 6zellikleri nedeniyle bu
derslere devam etmekle yukimItdar.

Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismasi yaptiklar okullardaki kilik-kiyafet, tavir ve tutumlari
o6gretmenlik meslegine uygun olacaktir.

10) (Degisiklik 05.05.2010 tarih ve 2010/05 sayili Univ.Sen.) Ogretmenlik uygulamasi yapan

adaylar asagidaki galisma konulari ve oérneklerden olusan bir staj dosyasi hazirlayarak

uygulama sonunda fakilte uygulama 6gretim elemanina verirler.
a) Ogretmenler Kurulu Kararlari

b) Bir sinifin dnitelendirilmis yilhk plan/yillik plan érnegi

c) Gunluk planlar ve bilgi yapraklari (anlatilan her ders igin)

d) Ogretmenin gorevleri

e) Okulda tutulan defterler ve dosya 6rnek fotokopileri (kiinye defteri, diploma defteri, devam-

devamsizlik defteri, dgrenci not defteri, ayniyat defterleri, gelen-giden evrak defterleri)

f)  Okullardaki rehberlik hizmetleri ve bununla ilgili defter ve dosyalar,
g) Resmiyazigsma ornekleri,
h) MEBBIS, e-okul ve veli bilgilendirme sistemi uygulamalari.

ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Madde 13- Uygulama c¢aligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik kalan

kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Disiplin Kurallar

Madde 14- Ogretmen adaylari; uygulama yaptiklari okullarda gorevli 6gretmenlerin uymakla yikimili
olduklari, yasa, yonetmelik ve ydnergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara
uymayanlar okul mudiru tarafindan fakilte uygulama koordinatérine bildirilir. Bu 6grencilere yiuksekogretim

kurumlari disiplin hukdmleri uygulanir.
Yururliuk

Madde 15- Bu Yénerge, onaylandidi tarihte yurirlage girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yonerge hikimlerini, Egitim Fakultesi Dekani yaritir.
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EKLER

Ek 1 Ogretmen Adayl Dénem Dagilim Cizelgesi

Ek 2 Ogrenci Formu

Ek 3 Devam Cizelgesi

Ek 4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Cizelgesi

Ek 5 Okul Deneyimi Degerlendirme Cizelgesi
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Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretim

Elemani:

Uygulama Ogretmeni:

Grup Sorumlusu

EK 1

ADU EGITiM FAKULTESI
OKULLARDA UYGULAMA CALISMALARI

.................................................... Yil: oo Donem: .............
.................................................... BOIUM: oo
.................................................... Tel. NO: .o
...................................................... Tel. NO: o

OGRETMEN ADAYI DONEM DAGILIM CiZELGESI

No

Ogretmen Adayi

HAFTALAR

Adi Soyadi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 { 11 { 12 | 13 | 14

10

11

12

13

14

15
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ADU EGITIM FAKULTESIE

OGRENCI FORMU

EK 2

Adi Scyad e

Boiim s SO veeasene
Sinif e revai e csh e SN
Uyguiama Okuiu U i At aanaasas
Uygutama Ogretim Eiemant ... U et enmeie s
Uygulama Ogretmeni ORI

10

11

12

13

14
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ADU EGITIiM FAKULTESI

OKUL DENEYiMi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERININ
UYGULAMA OKULLARINDAKi OGRENCi DEVAM GiZELGESI

EK 3

ADI SOYADI

1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta 5.Hafta 6. Hafta 7. Hafta
wead....120 w120 o ....120 woudd....120 v ....120 v ....120 v ...120
Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis Giris | Cikis | Giris | Cikis
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ADU EGITIiM FAKULTESI

OKUL DENEYiMi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERININ
UYGULAMA OKULLARINDAKi OGRENCi DEVAM GiZELGESI

EK 3-Devam

ADI SOYADI

8. Hafta 9. Hafta 10. Hafta 11. Hafta 12.Hafta 13. Hafta 14. Hafta
weeal....120 woud....120 wod....120 oud....120 woud....120 woud....120 weud....120
Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis | Giris | Cikis
imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza | imza
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EK 4

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi
veesrrseeeeesneeeessnnnnanss Lisans program Ogretmenlik Uygulamasi/Ogretmenlik Uygulamas: I-11 Derslerinin
Degerlendirme Cizelgesi

Uygulama Okulu Adi
Uygulama Ogretmeni
Uygulama Ogretim Elemani
Boliim/Lisans Programt »

Yil/Yariyili ’
P Uygulama Uygulama Uygulama Teorik Sinav Notu (%10)
Ogrencinin Adi Soyadi Ogretmeni Ogretim Dosya Notu Bagari Notu
Numarast Notu (%10) | Elemani Notu (%20) Arasiay Yilsonu simay
(%60) Notu (%40) | Notu (%060)

Boliim Baskani

Ogretim Elemani
(Imza)

(Imza)
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ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
Egitim Fakiiltesi

.................................. Lisans program Okul Deneyimi Dersi

Degerlendirme Cizelgesi

Uygulama Okulu Ad1
Uygulama Ogretmeni
Uygulama Ogretim Elemant
Boliim/Lisans Programi

Yili/Yartyilt
Ogrencinin Adi Soyadi Uygulama Dosya Teorik Sinav Notu(%60) Basari Notu
Numarasi Notu (%40) Arasinav Yilsonu sinav

Notu (%40) Notu (%60)

Bolim Bagkani
(imza)

Ogretim Elemani

(Imza)

EK 5

68



